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I. Einleitung

Im Jahr 2015 wurde auf Grundlage eines Ratsbeschlusses vom 13. Marz 2013 erstmals der
Aktionsplan ,Monheim inklusiv’ verdffentlicht. Im selben Jahr begann der partizipative
Entwicklungsprozess, an dem sowohl die Bulrgerschaft als auch alle Fachbereiche der
Stadtverwaltung beteiligt waren. Das Ergebnis war ein Aktionsplan mit 60 konkreten
MaBnahmen sowie weiteren 58 erganzenden Ideen, der seither als handlungsleitender
Rahmen fur die inklusiven Aktivitaten der Stadtverwaltung dient.

Nach rund zehn Jahren erscheint eine systematische Bestandsaufnahme sinnvoll. Zu diesem
Zweck wurde gepruft, inwiefern die von den Arbeitsgruppen und Verwaltungsbereichen
formulierten Ziele erreicht wurden und welche MaBnahmen beziehungsweise Ideen
tatsachlich umgesetzt werden konnten.

Der vorliegende Ergebnisbericht stellt einen ersten Schritt im Hinblick auf die Fortschreibung
des Aktionsplans dar, der sich derzeit im Entwicklungsprozess befindet. Auch die Neuauflage
soll in einem mehrstufigen, beteiligungsorientierten Verfahren entstehen und neue
Zielsetzungen sowie MaBnahmen fir die kommenden Jahre definieren.

I1. Fazit

Es ldsst sich feststellen, dass die Umsetzung der im Aktionsplan ,Monheim
inklusiv” festgelegten Ideen und MaBnahmen sehr erfolgreich war. Im ersten Aktionsplan
waren 60 MalBnahmen und 58 Ideen verzeichnet, aufgeteilt auf sieben Arbeitsgruppen und
zehn Bereiche der Stadtverwaltung. Die Statistik der durchgefihrten MaBnahmen ist sehr
positiv zu bewerten: 58 Mallnahmen wurden umgesetzt, eine MalBnahme ist noch in der
Umsetzung und eine MaBnahmen wurde aus verschiedenen Grunden nicht umgesetzt.
Darlber hinaus wurden einige der gesammelten Ideen in die Tat umgesetzt oder sind noch
in der Umsetzung (in Zahlen: 18 Ideen wurden umgesetzt, weitere zwei sind in der
Umsetzung).

MaRnahmen aus dem Aktionsplan
Monheim inklusiv sind...

1%2%

97%

umgesetzt  in Umsetzung = nicht umgesetzt

Die Ziele der Stadtverwaltung wurden in allen Bereichen erfullt. Die meisten Ziele sind auch
weiter fortlaufend und werden im ndchsten Aktionsplan ebenfalls wieder relevant sein.
Insgesamt waren in den letzten 11 Jahren in allen Bereichen sehr gute Fortschritte zu den
Themen Inklusion und Integration zu verzeichnen, wie den einzelnen Fazits zu entnehmen ist.
Dies hat den positiven Effekt, dass eine komplette Neuausrichtung des kommenden
Aktionsplans notwendig wird. Dieser wird sich an den positiven Ergebnissen und erreichten
Zielen des alten Aktionsplans orientieren und den laufenden Prozess weiter fortsetzen.
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III. Umsetzungsstand der
Maf3nahmen und Ideen

Im Folgenden wird eine Ubersicht tiber sdmtliche Ziele sowie die im Aktionsplan 2015
beschlossenen neuen MalBnahmen der Arbeitsgruppen und Fachbereiche der
Stadtverwaltung dargestellt. Auf eine ausfuhrliche Kommentierung damals bereits
bestehender, abgeschlossener oder fortlaufender Projekte und MaBnahmen wird bewusst
verzichtet, da dies den Umfang des vorliegenden Berichts Ubersteigen wurde. Der inhaltliche
Schwerpunkt liegt stattdessen auf der Analyse der seinerzeit neu formulierten Ziele und
MaBnahmen. Erganzend werden jene Ideen aufgefihrt, die inzwischen umgesetzt wurden
oder sich aktuell in der Umsetzung befinden. Die Bezeichnungen und Formulierungen der
Ziele, MaBnahmen und Ideen wurden unverandert aus dem urspriinglichen Aktionsplan
ubernommen und entsprechen daher nicht den inzwischen geltenden sprachlichen Leitlinien
der Stadtverwaltung.

AbschlieBend enthilt jedes Kapitel ein Fazit sowie einen Uberblick tiber weitere inklusive
Projekte und MaRnahmen, die seit Veroffentlichung des fruheren Aktionsplans initiiert und
realisiert wurden. Aufgrund des begrenzten Rahmens dieses Berichts kann jedoch keine
vollstandige Darstellung samtlicher Entwicklungen erfolgen, sodass eine exemplarische
Auswahl getroffen wurde.
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1. Arbeitsgruppe Bildung

Ziele

1. Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als ,Eine Stadt fur alle”, in der Inklusion
umfassend verwirklicht wird.

2. Die Stadt Monheim am Rhein - Hauptstadt fur Kinder® schafft optimale Zukunftschancen
fur Kinder und Jugendliche.

MaRBnahmen

M1.1 “Bildungslotse” im zuklnftigen ,Mo.Ki- Zentrum“

Die Einrichtungen im Moki-Zentrum, sowie im Haus der Chancen Ubernehmen wichtige
Lotsenfunktionen.

M1.2 +Inklusionshelfer/innen- Pool” bzw. Vermittlungsstelle fur
diese

Dies wurde umgesetzt.

Fazit

Die MalRnahmen der Arbeitsgruppe Bildung wurden vollstandig umgesetzt. Besonders die
Einrichtungen im Moki-Zentrum und dem Haus der Chancen ubernehmen viele Aufgaben der
Inklusion. Seit 2024 ist die Stelle der Verfahrenslotsin neu, die Familien von Kindern mit
Behinderungen besonders unterstiitzt. Dartber hinaus wurden viele weitere MaRnahmen
umgesetzt (siehe unter Bereich 51). Die beiden Ziele der Arbeitsgruppe sind seit 2016 fester
Bestandteil der sechs strategischen Ziele der Stadt Monheim am Rhein.
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2. Arbeitsgruppe Kultur, Freizeit und Sport

Ziele

1. Nutzung von Freizeit-Infrastrukturen fir alle

2. Einbezug aller in kulturelle Einrichtungen/Angebote

3. Unterstutzung aller durch Orientierungshilfen zur Nutzung von Kultur, Freizeit und Sport
4. Integration "neuer" Birger und Stadtteile in bestehende Strukturen in Monheim

MaRBnahmen

M 2.1 Tag der Nationen

Beim Fruhlingsfest wird jahrlich wechselnd ein Land thematisiert und damit auch die Kultur
dieses Landes vorgestellt. Daruber hinaus gibt es im Jahresverlauf viele andere
Veranstaltungen, bei denen alle Kulturen zusammenkommen, zum Beispiel die
Internationalen Wochen gegen Rassismus, die Interkulturellen Fairen Wochen oder das
Familienpicknick im Berliner Viertel.

M 2.2 Interkulturelle Gruppen im Karneval

Seit einigen Jahren gibt es zu Karneval auch Gruppen aus den Partnerstadten, so haben
2024 zum Beispiel Gruppen aus Atasehir und Wiener Neustadt am Rosenmontagszug
teilgenommen. Zusatzlich gab es von 2015 - 2023 die interkulturelle und inklusive
Karnevalsgruppe ,Een Veedel Monnem am Rhing” Hier haben Menschen aus
unterschiedlichen Kulturkreisen, Altersgruppen mit und ohne Behinderungen gemeinsam
Karnevalskostime gebastelt, die sie dann bei der Teilnahme am Rosenmontagszug trugen.
Die Organisationshoheit lag hier in der Zusammenarbeit des stadtischen
Stadtteilmanagements mit der Evangelischen Kirchengemeinde.

M23 Kampe inklusiv

Es existiert ein ,Kdmpe inklusiv“-Rundweg auf iberwiegend befestigten Wegen. Aufgrund
des Natur- und Hochwasserschutzes sind in der Kimpe daruber hinaus die Méglichkeiten
zur  Barrierefreiheit der  Wanderwege  groBtenteils  ausgeschopft.  Einige
Auenerlebnisbegleiter und -begleiterinnen bieten spezielle Fihrungen fir Menschen mit
Behinderungen an.
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Ideen

I12.2 Sportveranstaltung fur alle

Uber die Miniprojektbérse wurden in den letzten Jahren vermehrt auch Sport- und
Spielgerdte fur Menschen mit Behinderungen bezuschusst und Vereine unterstitzt, die
Sport fir alle Menschen anbieten. Dartber hinaus kdnnen beim jahrlichen Ganseliesellauf
im Rahmen des Stadtfestes Menschen aller Altersklassen und insbesondere Kinder
teilnehmen, seit 2025 gibt es auBerdem einen inklusiven 100m-Lauf im Rahmen des
Ganseliesellaufs.

Fazit

Alle geplanten MaBnahmen wurden umgesetzt. Im Bereich Freizeit, Kultur und Sport wurden
in den letzten Jahren daruber hinaus viele weitere MaBnahmen flir bessere Barrierefreiheit
und Inklusion getroffen (siehe unter Bereich 41). So gibt es inzwischen in der Stadtverwaltung
die Abteilung Interkulturalitat und Stadtepartnerschaften, die viele interkulturelle Aktionen
plant und umsetzt, wodurch die Integration weiter verstarkt wird (wie das gemeinsame
offentliche Fastenbrechen auf der Krischerstral3e). Beim Stadtfest gab es im Jahr 2025 das
erste Mal einen inklusiven 100m-Lauf, welcher auch 2026 stattfinden wird. Das
Stadtteilmanagement im Berliner Viertel fihrt ebenso viele Veranstaltungen und Projekte
durch, die besonders die Integration von Burgerinnen und Burgern fordern. Beispiele dafur
sind unter anderem Nachhilfeangebote im Stadtteilbiro, die Unterstutzung bei Lesen und
Verstehen von Abrechnungen oder das Septemberfest. Dabei arbeiten die Mitarbeitenden
der Stadtverwaltung mit vielen freien Tragern, Vereinen und Privatpersonen zusammen, die
sich so ebenfalls beteiligen kdnnen. All diese Angebote tragen dazu bei, dass die gesetzten
Ziele der Arbeitsgruppe erfullt werden.
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3. Arbeitsgruppe Arbeit und Berufsausbhildung

Ziele

1. Schaffung von gesellschaftlicher Teilhabe durch Integration in Arbeit bzw. Beschaftigung
e Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit und Erhéhung der Ausbildungsquote

e Verbesserung der Situation von Menschen im Leistungsbezug und in besonderen

Lebenslagen

MaRBnahmen
M 3.1 Sensibilisierung von Firmen fur die Schaffung von
Ausbildungsplatzen vor Ort, speziell fir benachteiligte
Jugendliche

Im Rahmen der Jugendberufshilfe finden Praktikumsbesuche in den Betrieben statt, um zu
uberprufen, wie die Schilerinnen und Schdler (SuS) angekommen sind und um etwaige
Schwierigkeiten oder weiteren Unterstitzungsbedarf abzuklaren. Im Austausch mit den
Betrieben setzen sich die Mitarbeitenden fiir die Interessen und Bedarfe der SuS (mit
Schwerpunkt auf die benachteiligten SuS) ein.

junger Erwachsener bei der Suche nach einer Arbeits- oder

M 3.2 Ausbildungspatenschaften zur Unterstitzung Jugendlicher und
Ausbildungsstelle und Begleitung

Mit Hilfe der Jugendberufsagentur werden Jugendliche im Ubergang von Schule zu
Ausbildung unterstltzt. Die Jugendberufsagentur ist ein Zusammenschluss von Jugendhilfe
der Stadt Monheim am Rhein, der Agentur fur Arbeit und des Jobcenters im Kreis
Mettmann. Daruber hinaus gibt es an der Ulla-Hahn-Gesamtschule und Peter-Ustinov-
Gesamtschule fur die Klassen 9 und 10 die Jugendberufshilfe, die die Schulerinnen und
Schuler bei der Suche nach einem Praktikumsplatz unterstitzt, zur beruflichen
Orientierung berat und die Erstellung von Lebenslaufen und Bewerbungsanschreiben
begleitet. AuRerdem ist eine Begleitung wahrend der Praktika punktuell méglich, sofern
dies erforderlich, gewlinscht und umsetzbar ist.
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Ideen

I13.1 Erarbeitung konkreter MaBnahmen fiir Menschen im SGB II-
Bezug zur (Wieder-) Eingliederung in den Arbeitsmarkt bzw.
Entwicklung zusatzlicher alternativer Beschaftigungskonzepte;
Idee: Inklusionsbistro im Haus der Chancen

Verschiedene Einrichtungen in Monheim am Rhein bieten Menschen in schwierigen
Lebenslagen Arbeitsstellen an. Der SKFM bietet zum Beispiel Arbeitsangebote in seinem
Mobellager, der Spendenannahmestelle und seinen Second-Hand-Laden im Rahmen der
beruflichen Integration. Auch das Beratungscentrum hat mit den sogenannten
Arbeitsgelegenheiten ein Angebot zur sozialen Integration.

I13.2 Entwicklung von Konzeptionen zur Beschaftigung von
Menschen in besonderen Lebenssituationen (d.h.
Suchtproblematiken u.a.)

Siehe Idee 1.

133 Unterstltzung von Projekten zur Rickkehr von Frauen in den
Beruf (ggfls. mit Schwerpunkt auf Migrantinnen)

Das Arbeitsamt des Kreises Mettmann bietet regelmaRig im Beratungscentrum eine offene
Sprechstunde zum Thema ,, Zuruick in den Beruf?” an, bei dem insbesondere Personen nach
langer Familienzeit oder Pflege von Angehdrigen Informationen und Unterstiitzung
erhalten konnen. Zusatzlich bietet der SKFM mit der Beratungsstelle Arbeit eine
Anlaufstelle fir Menschen, die in den Beruf zuriickkehren moéchten.

Fazit

Alle MaBnahmen wurden umgesetzt. Es gibt in Monheim am Rhein viele verschiedene
Angebote der freien Trager zur Integration in den Arbeitsmarkt, die besonders auf Menschen
im Leistungsbezug bzw. in besonderen Lebenslagen ausgerichtet sind. Daruber hinaus gibt
es fur Jugendliche wie bereits 2015 die Jugendberufsagentur, die Schulerinnen und Schdler
im Ubergang zwischen Schule und Arbeit betreut und berét sowie an zwei weiterfiihrenden
Schulen die Jugendberufshilfe, die dahnliche Aufgaben erfullt. Bei all diesen
Beratungsangeboten stehen die personlichen Starken und Schwachen der Jugendlichen im
Fokus, sodass die Jugendlichen eine bestmdgliche Unterstitzung erhalten. Mit all diesen
MaBnahmen werden die Ziele der Arbeitsgruppe stets weiter verfolgt.
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4. Arbeitsgruppe Demographischer Wandel

Ziele

1. Entwicklung von Angeboten, Fursorge und Abbau der Isolation fur die Generation 55+
hinsichtlich einer uneingeschrankten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben dieser
Bevolkerungsgruppe in Monheim am Rhein und bezogen sowohl auf die aktuelle
Bevdlkerungszusammensetzung als auch auf die zu erwartende Bevélkerungsentwicklung der
nachsten 10 bis 20 Jahre.

2. Aufbau und Forderung des burgerschaftlichen Engagements.

MaRBnahmen
M 4.1 Themenbezogene Sitzung des Generationenausschusses (1 x
p.a.)

Der Ausschuss fur Generationen, Kultur und Soziales wurde im Jahr 2020 durch den
Ausschuss fir Inklusion, Soziales und Ordnung und den zusatzlichen Kulturausschuss
ersetzt. Ende 2025 wurde das Thema Ordnung einem neuen Ausschuss zugewiesen,
seitdem gibt es den Ausschuss fur Inklusion und Soziales. Themen des demographischen
Wandels kénnen jederzeit im Ausschuss fur Inklusion und Soziales eingebracht werden,
weshalb eine themenbezogene Sitzung nicht nétig ist.

M 4.2 Herausgabe eines Seniorenwegweisers

Der Seniorenwegweiser wurde mehrere Jahre als Druckfassung durch den
Ordnungsbereich und spater durch private Ersteller herausgegeben. Um die Inhalte
laufend aktuell zu halten, wurde auf die Herausgabe des Seniorenwegweisers verzichtet.
Alle Informationen daraus finden sich auf der Internetseite der Stadt Monheim am Rhein
auf den Unterseiten Sozialwegweiser, Gesellschaft & Miteinander und im
Dienstleistungsverzeichnis unter Service & Verwaltung. DarUber hinaus stehen die
Kolleginnen und Kollegen vom Sozialen Dienst und der Demenzberatung fur Beratung und
Weitervermittlung zur Verfugung.

M43 Behebung des Facharztemangels

Mit Einrichtung des Gesundheitscampus wurden einige neue Fachpraxen ins Zentrum der
Stadt gebracht, unter anderem eine Praxis fur Rheumatologie.
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Fazit

Die geplanten Mallnahmen wurden umgesetzt. Durch die Offenheit der Ausschlsse war eine
themenbezogene Sitzung des zustandigen Ausschusses bisher nicht notwendig, weshalb
dieses Ziel als umgesetzt zu werten ist. Der Seniorenratgeber wird bisher nicht in Druckform
herausgegeben, da die Informationen jedoch digital verfugbar sind, ist auch dieses Ziel als
erfullt angegeben. Eine Druckfassung des Seniorenratgebers ist zukunftig wieder geplant.

Die Arbeit in diesem Themenbereich wird laufend an die Entwicklung der Bevdlkerung in
Monheim am Rhein angepasst. Zusatzlich zu den oben beschriebenen MalBnahmen werden
haufig Projekte fur die Generation 55+ im Rahmen der Miniprojektborse bezuschusst, so zum
Beispiel spezielle Tanzkurse oder Stadtfihrungen fir dltere Menschen. Stadtische
Einrichtungen wie die Kunstschule bieten fur die Zielgruppe ebenfalls besondere Angebote
an, unter anderem in Form von mobilen Kunstfihrungen oder speziellen Kunstkursen. Auch
durch freie Trager gibt es viele Angebote in der Stadt, seien es Stammtische, Seniorenkreise,
spezielle Sportangebote oder Gesprachsgruppen. Im Rahmen der Ehrenamtsbdérse gibt es
aullerdem fur diese Zielgruppe sowohl mogliche Aufgaben zur Beschaftigung als auch
Unterstutzung durch Ehrenamtliche. All dies setzt die Ziele der Arbeitsgruppe um, die auch
weiterhin fur die Arbeit in der Stadt gelten.
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5. Arbeitsgruppe Wohnen und Bauen

Ziele

1. Burgerinnen und Blrger zum Thema Barrierefreiheit aufklaren und Chancen ermaglichen.
2. Alle Menschen in Monheim am Rhein bedarfsorientierten Wohnraum anbieten.

Ideen

15.8 Inhaber von Ladenlokalen (Café, Apotheke, Buchhandlung, etc.)
informieren/ sensibilisieren: Was ist ,Barrierefreiheit"?
anschlieBend Beratung vor Ort

Das Inklusionsbiro bietet seit dem Jahr 2023 mobile Rampen fur Inhaberinnen und
Inhaber von Ladenlokalen an. Im Rahmen dieses Projekts werden die Inhaberinnen und
Inhaber Uber die fehlende Barrierefreiheit ihrer Ladenlokale aufgeklart und diese
Barrieren mit Hilfe der Rampen aufgeldst. Die Nutzung der Rampen ist dabei kostenlos.

Fazit

Barrierefreies Bauen ist in den letzten Jahren ein prominenteres Thema geworden, sowohl
beim Bau 6ffentlicher Gebaude als auch bei privaten Bauprojekten. Durch die inzwischen neu
gegrundete Monheimer Wohnen GmbH wurden und werden neue Bauprojekte realisiert, die
auf die Bedurfnisse der Burgerinnen und Birger ausgelegt sind, dies gilt auch fur Bauprojekte
freier Bautrager. Dazu gehoren auch barrierefreie Wohnungen und geférderter Wohnraum,
sodass immer mehr Menschen bedarfsorientierter Wohnraum angeboten werden kann.

Die Optimierung der Barrierefreiheit von 6ffentlich zuganglichen Gebduden im stadtischen
Bestand und von 6ffentlichen Radumen wie zum Beispiel Ladenlokalen ist ein wichtiges Thema,
das im zukinftigen Aktionsplan noch einmal besonders fokussiert wird, weil es dort noch
Verbesserungsbedarfe gibt.
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6. Arbeitsgruppe Offentlicher Raum

Ziele

1. Alle Menschen kdnnen die Geschdafte des taglichen Bedarfs und zentrale Einrichtungen
erreichen und nutzen.

2. Der Nahverkehr ist fur alle zuganglich und erschwinglich.

3. StraRBen, Gehwege und Orte sind gut verstandlich beschildert und fir alle Menschen

nutzbar.
4. Menschen mit Assistenzbedarf kénnen an allen Angeboten des offentlichen Lebens

teilnehmen.

MaRBnahmen

M 6.1 Landerreise durchs vielfaltige Monheim am Rhein
- Kultur, Kiiche, Alltagsleben etc.

- Abbau von Barrieren, Vorurteilen,
Kommunikationsplattform

Die Abteilung Interkulturalitat und Stadtepartnerschaften organisiert und unterstutzt viele
verschiedene Veranstaltungen, die die Vielfaltigkeit von Monheim am Rhein zeigen. So
finden im Rahmen der Interkulturellen Fairen Wochen und der Internationalen Wochen
gegen Rassismus sehr viele verschiedene Veranstaltungen statt, die zum Teil von der
Stadtverwaltung, aber auch von freien Tragern, Vereinen oder Privatpersonen organisiert
sind. DaruUber hinaus gibt es viele weitere Angebote organisiert vom Stadtteilmanagement
Berliner Viertel, unter anderem das jahrliche Familienpicknick oder komddiantische
Theaterveranstaltungen wie , Oztiirks- Die Traumhochzeit”, die das Thema Integration auf
humoristische Weise kulturubergreifend ansprechen.

M 6.2 Jung und Alt Zusammenhalt - Junge Menschen begleiten
Bewohnerinnen und Bewohner (Rollstuhlfahrer/innen) von
Senioreneinrichtungen zum Weihnachtsmarkt, Martinsmarkt,
Grillabend, Familien-Fahrt mit ,,Piwipper Bo6tchen” usw.

Uber die Ehrenamtsborse, aber auch die Einrichtungen fur Seniorinnen und Senioren
selbst gibt es viele verschiedene Angebote fiir die Bewohnenden der Einrichtungen.

M6.3 Auffahrt ,Piwipper Bootchen” fur Gehbeeintrachtigte
ermoglichen

Die Auffahrt zum Piwipper Bodtchen ist inzwischen barrierefrei maéglich.
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M 6.4 Stadtfihrung und Besichtigung der Monheimer Altstadt oder
Monberg

Die von der Abteilung Wirtschaftsforderung und Stadtmarketing ausgebildeten Monguides
fuhren viele verschiedene Fihrungen durch Monheim am Rhein durch. Es gibt FiUhrungen
zu verschiedenen Themen und besonderen Orten. Dazu gibt es aullerdem Fihrungen der
Kunstschule. Bei beiden Bereichen gibt es auch spezielle Angebote fur
bewegungseinschrankte Personen.

Ideen

16.5 Themen- Café
- Diskussionen, Austausch, Kommunikation in verschieden
Einrichtungen/ Vereinen

Das Mehrgenerationenhaus bietet verschiedene Fruhsticksrunden an, bei denen sich
Gruppen austauschen kdénnen. So gibt es zum Beispiel das Frihstick der Generationen,
das Café Frauen der Welt oder den Mietplaudertreff im Berliner Viertel, bei dem und
Problemaustausch mit Losungsansatz forciert werden. Auch andere freie Trager bieten
Veranstaltungen zum Austausch an. Fir Familien sind die Moki-Cafés in Monheim und
Baumberg Anlaufpunkte zum Austausch untereinander.

16.6 Monheimer- Koch- Show

(Kulinarische Reise) mit einer Jury und verschiedenen
Monheimer/ innen mit und ohne Migrationshintergrund/
Beeintrachtigung usw.

Bis zur Corona-Zeit gab es das Projekt ,Monheim kocht bunt”, bei dem viele verschiedene
Menschen aus Monheim am Rhein Gerichte aus aller Welt zusammen gekocht haben,
basierend auf einer Kooperation der Stadteilmanagements und des Inklusionsburos. Das
Projekt war zwar kleiner angelegt als die urspringliche Idee, hatte jedoch ahnliche positive
Effekte und hat zur Vernetzung beigetragen. Wahrend der Interkulturellen Fairen Wochen
haben 2023 und 2024 in der VHS aulRerdem Workshops zum fairen Kochen mit den
Landerschwerpunkten Turkei und Marokko stattgefunden.
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16.8 Internetkaffee fur altere Generation

Die VHS bietet regelmaBig Kurse zur Internet- und Technologienutzung fur éaltere
Menschen an, auch das Mehrgenerationenhaus hat mit dem durch die Miniprojektbdrse
geforderten Digitalcafé ein Angebot speziell fir dltere Menschen. In der Bibliothek kdnnen
zur den geregelten Offnungszeiten Computer frei genutzt werden, was einem klassischen
Internetcafé in der Vorstellung von 2015 am ehesten entspricht.

Fazit

Die geplanten MalRnahmen wurden umgesetzt. Durch die Zusammenarbeit von
Stadtverwaltung und freien Tragern, Vereinen und Privatpersonen gibt es viele Angebote, die
Kulturen und Generationen zusammenbringen. Durch die Einfihrung des kostenlosen
Nahverkehrs fiir alle Monheimerinnen und Monheimer im Jahr 2020 wurde insbesondere das
Ziel des erschwinglichen Nahverkehrs voll erflllt. Die seit 2015 neu oder umgebauten
offentlichen stadtischen Gebaude sind nach dem aktuellen Stand der Barrierefreiheit
umgesetzt und so fir Menschen mit und ohne Behinderungen erreichbar und zuganglich.
Durch den grolRen Umbau in Monheim Mitte und auf der KrischerstraRBe sind deutlich mehr
Ladenlokale ganzlich barrierefrei erreichbar als noch 2015, fir Geschafte mit Stufen gibt es
die Losung der mobilen Rampen, die vom Inklusionsburo kostenlos herausgegeben werden
(siehe 15.8).

Die zwei MaBnahmen zur Zugédnglichkeit wurden umgesetzt, dartiber hinaus hat der Monberg
inzwischen einen Aufzug erhalten. Seit 2015 wurden einige weitere StralRen und Platze im
Stadtgebiet umgebaut und bei der Neugestaltung auf gute Nutzbarkeit und
Orientierungsmaoglichkeiten geachtet (siehe auch Bereiche 60 und 61). Die Ziele der
Arbeitsgruppe sind fortlaufend giltig und bilden weiterhin die Grundlage fir das stadtische
Handeln und den neuen Aktionsplan ,,Monheim inklusiv".
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7. Arbeitsgruppe Bewusstseinsbildung und
Kommunikation

Ziele

1. (Er-) Klarung und Definition der Inklusionsanliegen:

Es geht um Menschen mit Behinderungen - aber eben langst nicht nur! Es geht um Junge und
Alte, um ein Miteinander der Generationen und von Menschen aus unterschiedlichen
Nationen, um Familien im Allgemeinen, Eltern und Kinder im Besonderen.

2. Erhdhung des Bekanntheitsgrades des Inklusionsbegriffs

3. Abbau von Isolation und Erméglichung der Teilhabe am 6ffentlichen Leben

4. Aufbau und Starkung burgerschaftlichen Engagements

MaRBnahmen

M7.1 Beruicksichtigung des Anliegens in offentlichen Publikationen,
Projekten und Veranstaltungen; Inhalte liefern;
Sensibilisierung;

Inklusion ist Teil des zweiten strategischen Ziels der Stadt Monheim am Rhein.
Dementsprechend wird die Inklusion in allen Bereichen der Stadtverwaltung mitgedacht.
So werden stadtische Veranstaltungen barrierefrei ausgerichtet, 6ffentliche Publikationen
zu grolRen Teilen inzwischen in Leichter Sprache angeboten (wie die meisten Inhalte der
stadtischen Internetseite). Der jahrlich stattfindende Inklusionstag bietet neue Einblicke
zur Inklusion, zusatzlich ist die Inklusionsbeauftragte mit einem Stand bei der Rathaus-
Rallye vertreten.

M 7.2 Prufauftrag zur Einfihrung/Beachtung/Verbesserung von
Jleichter Sprache” in behérdlichen Verfahren

Im Jahr 2020 wurde in der Abteilung Offentlichkeitsarbeit und Burgerschaftsbeteiligung
eine Stelle fur Ubersetzungen in Leichte Sprache geschaffen. Seitdem wurde die Leichte
Sprache erfolgreich in der Stadtverwaltung eingefiihrt. Alle relevanten Internetseiten der
Stadt Monheim am Rhein sind mit Inhalten in Leichter Sprache ausgestattet, daruber
hinaus wurden einige Publikationen in Leichter Sprache verdoffentlicht.

oo @

.‘
Seite 15 von 39 "'

]



M73 Prufung der Internetprasenz der Stadtverwaltung auf
Barrierefreiheit

Die Internetprasenz der Stadtverwaltung wurde mehrfach auf Barrierefreiheit gepruft und
es wurden inzwischen viele MaBnahmen umgesetzt, um die Barrierefreiheit zu verbessern.
So wurde unter anderem eine Kontrastfunktion eingesetzt und Inhalte in Leichter Sprache
und Gebdardensprache erstellt. Dieser Prozess wird auch fur alle anderen relevanten von
der Stadtverwaltung verwalteten Internetseiten vorgenommen.

Ideen

171 Externe Schulung auch anderer Bereiche zum Thema , Leichte
Sprache”

Seit Einrichtung der Stelle fir Leichte Sprache gab es mehrere interne Schulungen zu
Leichter Sprache innerhalb der Stadtverwaltung. Dabei waren Personen aus vielen
verschiedenen Bereichen anwesend.

Fazit

Alle MalRnahmen wurden umgesetzt. Das Inklusionsthema und die damit verbundenen
Themenbereiche der sprachlichen und digitalen Barrierefreiheit sind in den letzten Jahren in
der gesamten Gesellschaft bekannter geworden. Mit der Schaffung einer Stelle in der
Offentlichkeitsarbeit mit Fokus auf Leichte Sprache und barrierefreie Kommunikation wurden
viele MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung umgesetzt. Darliiber hinaus hat die Einrichtung
des Inklusionsbiiros und der/des Inklusionsbeauftragten zu einer deutlichen Prasenz des
Themas in der Burgerschaft gefuhrt.

Burgerschaftliches Engagement wird durch die Miniprojektborse besonders gefordert, die
insbesondere inklusiv gedachte Projekt monetdr unterstutzt. Durch die Einbindung des
Begriffs ,Stadt fir alle” und seiner Erlauterung im zweiten strategischen Ziel der Stadt werden
insbesondere Ziel eins und zwei dieser Arbeitsgruppe umgesetzt. Die Arbeit in diesem
Themenbereich wird unter anderem durch diesen Ergebnisbericht, aber auch durch die
Erarbeitung des neuen Aktionsplans fortgefuhrt. Damit wird konsequent an der Erreichung
der noch immer aktuellen Ziele der Arbeitsgruppe gearbeitet.
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8. Bereich 00 - Politik, Verwaltungsleitung,
Inklusionshiro und Wirtschaftsforderung

Ziele

1. Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als Stadt fur alle, in der Inklusion umfassend
verwirklicht wird

2. Ausbau der Innenstadt zu einem mittelzentralen Einkaufszentrum

3. Profilierung der Gewerbestandorte unter besonderer Beachtung ihrer Lagegunst und
Standortvorteile

4. ErschlieBung von Natur und Landschaft als Erlebnisraum im Sinne einer nachhaltigen
Erholungs- und Freizeitnutzung unter Beachtung der Biotopvernetzung

5. Altstadtaktivierung

MaRBnahmen

M 8.1 Umsetzung des Bypass ,HeinestraBe” (Leerstandsquote;
Einzelhandels-kennziffern, Zentralitat etc.)

Die Heinestralle wurde im Zuge des Ausbaus von Monheim Mitte neugestaltet und neben
einer weiteren Offnung des Eierplatzes zum Busbahnhof auch das Angebot an
Einzelhandelsflachen Uberarbeitet.

M 8.2 Inklusionstag 2015

Mit Ausnahme der Corona-Jahre 2020/2021 und des Jahres 2024 hat der Inklusionstag
jahrlich zu immer wechselnden Themen stattgefunden. Er wird auch zuklnftig in
regelmalligen Abstanden veranstaltet.

Fazit

Die MalRinahmen des Aktionsplans wurden umgesetzt. Die Ziele des Bereichs sind auch heute
noch gultig und wichtig. So ist das erste Ziel noch immer Teil des zweiten strategischen Ziels
der Stadtverwaltung. Durch das Inklusionsbiro und die Inklusionsbeauftragte wird das Ziel
in der Verwaltung reprédsentiert und vielfdltige MaBnahmen tragen dazu bei, dass es
bestmdglich erfullt wird. Der Inklusionstag bietet durch seine immer wechselnden Themen
neue Einblicke in die Themenbereiche Inklusion und Behinderung und ist eine fest etablierte
Veranstaltung geworden. Durch die Etablierung von Leichter Sprache, barrierefreier
Kommunikation und die Uberarbeitung der digitalen Barrierefreiheit ist die Kommunikation
der Stadt verstandlicher, zugdnglicher und inklusiver geworden.

So haben alle stadtischen Internetseiten Angebote in Leichter Sprache, was im Vergleich zu
anderen Kommunen noch immer ein Alleinstellungsmerkmal ist. Seit Beginn des Streamings
der Sitzungen von Rat und Ausschussen ist eine politische Teilhabe fir Burgerinnen und
Burger noch besser maglich, da die Inhalte der Sitzungen uber das Rats-TV Ubersichtlich
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dargestellt und abgerufen werden kann. Seit 2021 wird dieses Angebot auRBerdem durch eine
nachtragliche Untertitelung erganzt.

Das Thema Inklusion wird, soweit méglich in allen Fachbereichen mitgedacht, wie in den
Fazits der anderen Bereiche ebenfalls deutlich wird. Insbesondere im Tourismus und den
Events des Citymarketings wird Inklusion umfassend umgesetzt. Viele touristische Angebote
besitzen bereits sprachlich barrierefreie Angebote, alle Monchronik Orte und die
touristischen Hauptziele wie die Monheimer Altstadt sind groRtenteils barrierefrei erreichbar.
Es gibt laufend Schulungen fir die Monguides zu verschiedenen Themen wie auch der
Inklusion und eine Anpassung von Flhrungsangeboten an neue und sich dndernde
Zielgruppen. Der Naturerlebnispfad und die vielfaltigen Angebote auf Haus Birgel und der
dortigen Biologischen Station tragen dazu bei, dass die Natur als Erlebnisraum
wahrgenommen wird. Bei stadtischen Events wie dem Stadtfest ist die
Gebardenverdolmetschung des Hauptprogramms seit vielen Jahren ein Standard, ebenso
liegt ein Fokus auf der barrierefreien Erreichbarkeit aller Eventorte.

Die Ziele zwei bis finf sind ebenfalls Ziele der Abteilung Wirtschaftsférderung und
Stadtmarketing. Dies zeigt sich in der Umsetzung vieler relevanter Projekte: Innenstadt und
Altstadt von Monheim am Rhein haben insbesondere in den letzten Jahren deutliche
Aufwertungen erfahren. Durch verschiedene BaumalRnahmen, aber auch erweitertes
Citymanagement und -marketing sind die Standorte noch attraktiver fur die Burgerinnen und
Burger und Touristinnen und Touristen geworden. Monheim Mitte wurde als neuer zentraler
Ort und Marke etabliert, wahrend die Altstadt durch viele neue Veranstaltungen wie zum
Beispiel den Weihnachtsmarkt im Rahmen des Sternenzaubers deutlich aktiviert wurde.
Ahnliches gilt fir das Einkaufszentrum am Holzweg in Baumberg. Die Stadt ist auch als
wirtschaftlicher Standort weiterhin sehr wichtig, dies zeigt auch das sechste strategische Ziel
der Stadtverwaltung. Unter anderem durch die ErschlieBung des Creative Campus und
weiterer Gewerbeflachen kdnnen sich weiterhin viele attraktive Betriebe und Firmen in der
Stadt ansiedeln. Ein ebenfalls wichtiger Teil dieser Abteilung ist das Stadtteilmanagement. Es
organisiert jahrlich mehrere grol3e Veranstaltungen, wie das Familienpicknick oder der
Kulturzirkel, einer Kooperation des Stadtteilmanagements mit dem Haus der Jugend, der
Kunstschule und dem Ulla-Hahn-Haus. Die groRte Veranstaltung ist das Septemberfest, das
seit dem Jahr 2016 stattfindet und unter anderem durch den Einsatz von
Gebardensprachdolmetschenden einen wichtigen Beitrag fur die Inklusion leistet.
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9. Bereich 10 - Zentraler Service

Ziele

1. ErschlieBung weiterer Aufgabenfelder fur eine interkommunale Zusammenarbeit
2. Aufbau eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements

3. Ausbau des stadt. Burgerservice

4. Ausbau der Breitbandversorgung

MaRnahmen

M 9.1 Fortfihrung des anonymisierten Auswahlverfahrens,
statistische Auswertungen, weitere Ratsvorlage Ende 2015

Alle Auswahlverfahren laufen inzwischen tber die Plattform Interamt und sind vollstandig
anonymisiert.

M9.2 Neugestaltung, barrierefreier Internetauftritt

Die stadtische Internetseite hat einen Relaunch erfahren und wurde auf digitale
Barrierefreiheit gepruft. Danach wurden MaRnahmen ergriffen, um diese zu verbessern.

Fazit

Die MaBnahmen wurden umgesetzt. Die Ziele des Bereichs Zentraler Service wurden in den
letzten Jahren deutlich erfullt. Mit dem barrierefreien Umbau des Burgerbiros wurde der
stadtische Burgerservice weiter ausgebaut. Die kostenlose Fotokabine und die erweiterten
Service-Zeiten sind nur zwei Beispiele des deutlich verbesserten Service im Burgerburo seit
dem Jahr 2015, auch der Relaunch der stadtischen Internetseite hat dazu malRgebend
beigetragen. Das Betriebliche Gesundheitsmanagement ist seit einigen Jahren integraler Teil
der Stadtverwaltung und hat viele verschiedene MaBnahmen durchgefiihrt. So gab es viele
Jahre die sogenannte ,Schritte-Challenge”, bei der die Beschaftigten in einem Wettbewerb zu
sportlicher Aktivitdt angetrieben wurden. Daruber hinaus werden MalBnahmen wie zum
Beispiel die Grippe-Impfung am Arbeitsplatz, kostenlose Beratungen der EAP Assist GmbH
oder Messungen der Riickenmuskulatur von der Stadt angeboten.

Viele Jahre gab es flir Beschaftigte Zuschusse zum Mittagessen oder zu Sport- und
Fremdsprachenkursen, dazu zdhlte unter anderem auch die Unterstitzung fur
Gebdrdensprachkurse. Interkommunale Zusammenarbeit findet auf vielen verschiedenen
Ebenen der Stadtverwaltung statt, dies ist nicht nur auf den Bereich 10 beschrankt. Die
strategischen Ziele der Stadt (darunter das Ziel der ,Stadt fur alle”) sind Bestandteil des
Einsteigerkurses ,Stadtverwaltung Schnelleinstieg” fur neue Beschaftigte, auBerdem werden
die strategischen Ziele in Form eines Videos mit Untertitelung fur die Burgerschaft auf der
stadtischen Internetseite angeboten. Das dem Bereich zugehorige Archiv bietet allen
Burgerinnen und Birgern die niederschwellige Mdglichkeit zur Recherche. Mit MaBnahmen
wie dem Monheim-Pass fur alle Monheimerinnen und Monheimer sind Dienstleistungen
geblndelt und viele Prozesse vereinfacht worden. Die Ziele des Bereichs sind
dementsprechend als erfullt zu betrachten.
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10. Bereich 20 - Finanzen

Ziele

1. Erstellung und Prufung der Jahresabschlisse 2013 - 2014
2. Erstellung und Prufung der Gesamtabschlusse 2010 - 2012
3. Neuausrichtung der Vergabestelle

MaRnahmen

M 10.1 Umgestaltung der Bescheide fiir die Grundbesitzabgaben

Diese Mallnahme ist aus Kapazitatsgrinden und wegen Umbesetzungen in der Abteilung
nicht erfolgt.

M 10.2 | Vergaben online

Seit Sommer 2015 erfolgen alle Vergaben auf einer digitalen Plattform.

Fazit

Die MaBnahmen wurden teilweise erfullt: inzwischen ist die Vergabestelle ganzlich auf die
digitale Plattform umgestellt worden, was eine barrierefreie Beteiligung moglich macht.
Notwendige Vordrucke und Antrage fuir Themen wie Gewerbesteuer, Grundbesitzabgaben
und weiteres kdnnen inzwischen auch digital bearbeitet und ausgefullt werden.

Burgerinnen und Burger haben jedes Jahr die Moglichkeit, Gber die Haushaltsbeteiligung ihre
Ideen fur den stadtischen Haushalt einzubringen und uUber das Rats-TV die Beratungen zum
Haushalt in allen Ausschiissen live und in der Mediathek zu verfolgen. Die Ziele des Bereichs
Finanzen wurden vollstandig erfllt.
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11. Bereich 32 - Ordnung und Soziales

Ziele

1. Weiterentwicklung und Forderung der Beratungs- und Unterstitzungsangebote fur alle
Menschen in Monheim am Rhein

2. Forderung der Integration von Migrantinnen und Migranten

3. Umsetzung der auf der Grundlage des Brandschutzbedarfsplanes beschlossenen
MaBnahmen

MaRBnahmen

M11.1 Erfassen aller Angebote in einer Broschure

In den letzten Jahren wurden die Informationen zu allen Angeboten des Bereichs 32 im
digitalen Raum deutlich ausgebaut. So finden sich im Bereich ,Sozialwegweiser” auf der
stadtischen Internetseite die laufend aktualisierten Kontaktinformationen von stadtischen
und externen Anlaufstellen firr alle Lebenslagen. Da eine Broschire schnell veraltet und
aufgrund des Ausmales nicht alle Angebote fir alle Lebenslagen enthalten kann, wurde
nach Prufung auf die Herausgabe einer Broschure verzichtet.

M 11.2 Internetauftritt ,,Seniorenangebote” (Erfassen und
Aufbereitung aller Angebote fur die Homepage)

Die fur Seniorinnen und Senioren relevanten Angebote und Informationen wurden an
verschiedenen Stellen der stadtischen Internetseite aufbereitet und platziert (siehe
M11.1.). Auf die Einrichtung einer Unterseite nur fur die Zielgruppe Seniorinnen und
Senioren wurde bisher aus verschiedenen Grunden verzichtet.

M11.3 Barrierefreier Zugang zu Vordrucken

Vordrucke kdnnen auf der stadtischen Internetseite heruntergeladen, ausgedruckt oder
digital ausgefullt werden. Alle neuen PDFs sind nach dem barrierefreien Standard
formatiert. Daruber hinaus liegen viele Vordrucke auch im Rathaus aus und kénnen von
den Sachbearbeiterinnen und -bearbeitern herausgegeben werden.
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M 11.4 | Seniorenratgeber

Der Seniorenratgeber wurde mehrere Jahre als Druckfassung durch den Ordnungsbereich
und spater durch private Ersteller herausgegeben. Um die Inhalte laufend aktuell zu
halten, wurde auf die Herausgabe des Seniorenratgebers verzichtet. Alle Informationen
aus dem Seniorenratgeber finden sich auf der Internetseite der Stadt Monheim am Rhein
auf den Unterseiten Sozialwegweiser, Gesellschaft & Miteinander und im
Dienstleistungsverzeichnis unter Service & Verwaltung. Dariber hinaus stehen die
Kolleginnen und Kollegen vom Sozialen Dienst und der Demenzberatung fur Beratung bzw.
Weitervermittlung zur Verfugung.

Fazit

Alle MalBnahmen wurden umgesetzt, jedoch zum Teil auf etwas andere Weise, da sich dies als
praktikabler erwies. Die Verwaltung praft aktuell eine zuklnftige Umsetzung des
Seniorenratgebers. Die Beratungsangebote fur alle Burgerinnen und Burger wurden seit
Erstellung des Aktionsplans deutlich ausgebaut. Mit Relaunch der stadtischen Internetseite
hat sich auch das dortige Informationsangebot vergroRRert, das auch laufend aktuell gehalten
wird. Zusatzlich wurden an vielen Stellen in der Stadtverwaltung die personellen Kapazitaten
ausgebaut und neue Beratungsstellen fur spezielle Themen eingerichtet. Bezogen auf die
Inklusion sind dabei zum Beispiel die regelImaRigen Demenzsprechstunden des Sozialen
Diensts oder die Stelle der Verfahrenslotsin zu nennen, die Familien und Kinder mit
Behinderungen zum Thema Leistungen der Eingliederungshilfe berat. Bei Anliegen im Bereich
Ordnung und Soziales kdénnen alle relevanten Antragsformulare digital bearbeitet und
versendet werden, sie sind in einem barrierefreien Format verfugbar. Die Kolleginnen und
Kollegen stehen den Burgerinnen und Burgern fur Rickfragen oder bei Problemen mit den
Antragen und Formularen zur Verfuigung.

Auch die Forderung der Integration von Migrantinnen und Migranten wurde deutlich
vorangetrieben, unter anderem durch die Neugrindung der Abteilung ,Interkulturalitat und
Stadtepartnerschaften”, die diesen Aufgabenbereich aus dem Bereich 32 in ihren
ubernommen hat. Die Abteilung unterstitzt den interkulturellen Austausch durch vielzahlige
MaBnahmen und Projekte, unter anderem durch die Stadtepartnerschaften, mit der
Beteiligung an den interkulturellen fairen Wochen, den Internationalen Wochen gegen
Rassismus, die Auslobung des Integrationspreises und die Unterstitzung des Ausschusses fur
Chancengleichheit und Vielfalt (ehemals Integrationsrat) als Gremium fir Menschen mit
internationaler Familiengeschichte. Zusatzlich werden integrative und interkulturelle Projekte
seit Jahren im Rahmen der Miniprojektborse unterstitzt.

Die Feuerwehr hat mit dem Neubau der Feuer- und Rettungswache an der Paul-Lincke-Stral3e
einen barrierefreien Handlungsort erhalten. Dartber hinaus wurden seit 2015 zahlreiche
MaBnahmen des immer fortgeschriebenen Brandschutzbedarfsplans erfiillt, wie zum Beispiel
die Neuanschaffung von Fahrzeugen und Geratschaften und die personelle Aufstockung der
Feuerwehr.
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12. Bereich 40 - Schulen und Sport

Ziele

1. Anpassung von Betreuungsangeboten fur Kinder an die sich wandelnden beruflichen und
familiaren Anforderungen.

2. Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung (SEP), insbesondere unter Berucksichtigung
der Aspekte Ganztag und Inklusion.

3. Realisierung des Medienentwicklungsplanes.

4. Sicherung der Standorte von Sporthallen, Sportplatzen u. speziellen Sporteinrichtungen.

MaRnahmen - Schule

M12.1 Einsatz von Inklusionshelferinnen und Helfern ‘

Seit dem Jahr 2013 bis jetzt werden durchweg Inklusionshelfende an den Schulen
eingesetzt. Perspektivisch ist beabsichtigt, das Programm in modifizierter Form
weiterzufuhren (Alltagshelfende).

M 12.2 Fortfuhrung Intensivierung des Austausches mit den Schulen ‘

Dieser Austausch lauft Uber Moki ,inklusiv”.

MaRnahmen - Sport

M123 Sportplatz Waldbeerenberg ‘

Die Sportanlage wurde Ende 2018 erdffnet.

M 124 | Sportzentrum am Kielsgraben ‘

Diese MaBnahme wurde umgesetzt, das Sportzentrum wurde 2025 fertiggestellt.
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Fazit

Die MaBnahmen des Bereichs 40 wurden wie geplant umgesetzt. Die Ziele des Bereichs
wurden und werden ebenfalls umfassend umgesetzt. Die Schulentwicklungsplanung wurde
seit 2015 mehrfach fortgeschrieben und enthalt inzwischen ganz zentral die Themen Ganztag
und Inklusion, da sich in diesen Themen die Gesetzeslage deutlich verandert hat. So werden
zum Beispiel alle stadtischen Grundschulen an die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler
im Ganztag und die gestiegene Nachfrage nach Platzen in der Offenen Ganztagsschule
angepasst - unter anderem durch Sanierungen, Ausbau der Unterrichtsrdume, moderne
Mébel und Unterrichtsmittel. Durch kontinuierliche Uberprifungen kann auf schwankende
Schilerzahlen schnell reagiert werden. Dies treibt die Erfullung des ersten Ziels ebenfalls
voran. Die Medienentwicklungsplanung wird ebenfalls seit 2015 regelmalig fortgeschrieben
und entsprechend umgesetzt. So entsteht eine Grundlage fiur eine sachgerechte und
padagogisch didaktisch sinnvolle Nutzung der digitalen Medien. Bei der Schulausstattung
(insbesondere den Geraten fur die Schulerinnen und Schiler) wird auf bestmdgliche
Barrierefreiheit gesetzt, iPads sind dabei sehr gut ausgerichtet.

Alle dem Bereich zuzuordnenden Gebdude werden als Neubauten barrierefrei geplant und
umgesetzt, bei den Bestandsgebdauden wird bestmaoglich barrierearm geplant. Ein wichtiger
Baustein ist aullerdem die Umsetzung von Moki ,inklusiv* als Baustein der Moki-
Praventionskette, das 2020 als Modellprojekt begonnen hat und inzwischen verstetigt ist und
aktiv an sechs Schulen umgesetzt wird. An den Schulen werden Fachkrafte der Jugendhilfe
eingesetzt, die Schilerinnen und Schuler sowie deren Familien flexibel und bedarfsgerecht
unterstitzen kénnen, ohne dass zuvor ein Antrag auf Hilfe gestellt werden muss. Eine
stadtische, schulbezogene Fachkraft koordiniert die Zusammenarbeit von Schule und
Jugendhilfe, um Hilfen leichter zuganglich zu machen. Teil von Moki ,inklusiv” ist auBerdem
die Scharfung der schulischen Beratungsstrukturen sowie die Weiterqualifizierung der Lehr-
und Fachkrafte.

Das Ziel zum Thema Sport wurde ebenfalls umfassend umgesetzt. Seit 2015 wurden viele
sportliche Einrichtungen saniert oder neu gebaut. Zu den Neubauprojekten zahlen zum
Beispiel die Achtfach-Sporthalle am Berliner Ring und die Tanzlibungshalle an der
FrohnstralRe. Fast ganzlich neu gebaut wurde das Jahnstadion und das Rheinstadion erfuhr
eine umfassende Sanierung. Das Mona Mare befindet sich im Umbau, inzwischen ist eine
Hebevorrichtung zum barrierefreien Einstieg in die Schwimmbecken vorhanden.
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13. Bereich 41 - Bildung und Kultur

Ziele

1. Gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe an Kulturangeboten

2. Ausbau des aulRerschulischen Bildungs- und Weiterbildungsangebotes

3. Die Stadt Monheim am Rhein entwickelt ihre Kulturinfrastruktur qualitatsvoll weiter

MaRnahmen - Bibliothek

M 131

Rollstuhlgerechte Gartenrampe fur die Barrierefreie Nutzung

(AuBenveranstaltungen, Aufenthaltsqualitat)

Die Bibliothek ist mit dem Rollstuhl vollstandig erreichbar, dies gilt auch fiur den
AulRenbereich.

MaBnahmen - Kulturelle Bildung

M 13.2

Konzeptentwicklung und Umsetzung von Angeboten in Bezug
auf Aspekte des Gender-Mainstreamings, der Interkulturalitat

und der Inklusion

Dies wurde umgesetzt. Die Aspekte sind weiterhin wichtig bei Angebotsentwicklung und -
durchfihrung.

M13.3

Neukonzeption der Angebotsstruktur der Kunstschule

Im Jahr 2015 wurde das Kunstschulkonzept geschrieben und vom Rat beschlossen. Im Jahr
2022 folgte ein weiteres Konzept zur Neuausrichtung des Jugendbereichs der Kunstschule
Monheim am Rhein.

M 134

Vorstellung der Evaluationsergebnisse Ulla-Hahn-Haus

ein.

Die Ergebnisse der Evaluation flossen in die Weiterentwicklung des Konzeptes des Hauses
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M 13.5 Sensibilisierung der Akteure der Kulturellen Bildung fiir
verschiedene Aspekte zur Erreichung der gleichen
Zugangschancen.

Dies ist durch verschiedenste Workshops, Fortbildungen und Strategiekonferenzen in allen
Einrichtungen umgesetzt worden.

M 13.6 | Gewahrleistung eines niederschwelligen Zugangs zu
Angeboten der Kulturellen Bildung und zu
Kulturveranstaltungen

Zugangsbarrieren wurden in allen Einrichtungen abgebaut. Insbesondere durch die
Teilnahme der Kunstschule, des Ulla-Hahn-Hauses und des Sojus 7 am
Landesforderprogramm ,,Neue Normalitat” wurden zahlreiche MaBnahmen umgesetzt.

M 13.7 Geschultes Fachpersonal (z.B. Kunsttherapeuten)

Dies ist bei der Kunstschule in Teilen erfolgt.

M 13.8 | Weiterbildungsangebot zum Lese- und Literaturpadagogen

Dies ist erfolgt.

M 13.9 Projekt Wortmalerei (Teilnahme aller Kinder der 3. Klassen)

Das Projekt Wortmalerei wurde an allen Monheimer Grundschulen etabliert und wird seit
2015 erfolgreich umgesetzt.
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MaRBnahmen - Musikschule

M 13.10 | Schaffung von Unterrichtsangeboten fiir Menschen mit
geistiger Behinderung in Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe

Es gab einen Umsetzungsversuch, an dem fast nur Kinder aus anderen Stddten
teilgenommen haben. Der Frage, ob sich andere kreisangehérige Musikschulen an der Idee
beteiligen, ist von niemandem zugestimmt worden. Aus diesem Grund wurde das Projekt
beendet.

Fazit

Es wurden alle MaBnahmen des Bereichs umgesetzt. Die Ziele des Bereichs haben in den
letzten Jahren dazu gefiihrt, dass die Angebote der Einrichtungen deutlich ausgebaut und
qualitatsvoll weiterentwickelt wurden. Die Einrichtungen verstehen sich als ,Ort fur alle” und
haben sehr viele zusatzliche MalRnahmen durchgefuhrt, um den Menschen gleichberechtigte
Teilhabe an ihren Angeboten zu ermdglichen. Fortlaufend wird daran gearbeitet,
Informationen maéglichst barrierefrei zu gestalten. So haben die Einrichtungen barrierefreie
Internetseiten, die (bis auf Ausnahme des Sojus 7) auch in Leichte Sprache Gbersetzt worden
sind und entwickeln auch Printprodukte stetig weiter. Fur alle Einrichtungen gilt ein Code of
Conduct, der die Themen Diversitat und Inklusion ebenfalls als Ziele setzt. Dozierende,
Lehrkrafte und andere Mitarbeitende sind mit den Werten der Stadt Monheim am Rhein und
dem Ziel der ,Stadt fur alle” vertraut und arbeiten danach. Darauf wird auch bei der Buchung
von externen Akteuren Wert gelegt. Seit vielen Jahren sind die verschiedenen
Kultureinrichtungen auf dem Stadtfest mit zahlreichen Angeboten vertreten, die fur
Menschen mit und ohne Behinderungen gleichermaBen zugdnglich sind. Menschen mit
Behinderungen zahlen fur sehr viele Angebote einen reduzierten Preis und kdnnen oft eine
Begleitperson kostenlos mitnehmen. Die Musik- und Kunstschule hat einen barrierefrei
zuganglichen Neubau erhalten, auch der Neubau des Sojus 7 ist barrierefrei umgesetzt
worden. Die nicht ganzlich barrierefreie Zuganglichkeit der VHS ist bis zu einem Neu-
beziehungsweise Umbau ein Thema, das sich im neuen Aktionsplan wiederfinden wird. In
Folge werden fur die einzelnen Einrichtungen noch exemplarisch einige Neuerungen der
letzten Jahre hervorgehoben.

Die VHS hat die Vielfalt der angebotenen Kurse noch weiter ausgebaut und bietet Kurse in
allen verschiedenen Themengebieten an. Bei der Raumbelegung wird darauf geachtet, dass
Kurse flr dltere Menschen meist in den zuganglichsten Raumen stattfinden.

Durch die umfassende Kooperation mit allen Monheimer Grundschulen (mit Ausnahme der
Mosaikschule als Forderschule des Kreises Mettmann) in ,,MoMo - Monheimer Modell” und
+~Wortmalerei” wird die Zuganglichkeit zu Angeboten der kulturellen Bildung strukturell und
dauerhaft allen Monheimer Kindern ermdglicht. Das Kooperationsprojekt ,MoMo" der
Musikschule bietet allen Kindern der ersten Klasse ein musikalisches Angebot mit dem
Schwerpunkt Instrumentenkarussell und einen darauf abgestimmten Musikschulunterricht,
dies schliet alle Kinder mit Behinderung im Klassenverbund ein. Viele Kinder mit
Behinderungen sind ebenfalls an danach anschlieenden Angeboten beteiligt. Zudem bietet
die Musikschule Musikgruppen fur alle Interessen und Altersklassen und auch eine
Begabtenférderung.
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Die Bibliothek ist barrierefrei erreichbar und kostenlos nutzbar. Seit 2015 wurde das
Medienangebot im Themenbereich Diversitdt und Inklusion deutlich ausgebaut, dies
geschieht laufend weiter. Kurse wie zum Beispiel im MakerSpace werden maoglichst
barrierefrei angeboten, daruber hinaus gibt es Veranstaltungsreihen zu inklusiven Themen
wie Geschichten in Gebardensprache oder barrierefreies Gaming.

Die Kunstschule macht Angebote fir alle Altersklassen und an verschiedenen Orten (z.B. in
Senioreneinrichtungen, unterwegs mit dem Kunstmobil, in der Kunstschule oder in weiteren
Einrichtungen). Die Kurse stehen grundsatzlich allen Menschen offen und es kann, wo
moglich, auf die speziellen Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen eingegangen
werden. Die groRen Kunstwerke im offentlichen Raum haben barrierefreie
Informationsstelen, deren Informationen im Internet in Leichter Sprache, als
Audiodeskription fur blinde Menschen und in Gebardensprache zur Verfigung stehen. Die
Kunststelen selbst sind mit Braille-Schrift und Reliefs der Kunstwerke ausgestattet und
rollstuhlunterfahrbar. Die Kunstfuhrungen werden in verschiedenen Varianten angeboten, es
gibt zum Beispiel auch eine spezielle mobile Kunstfihrung fir bewegungseingeschrankte
Menschen.

~Wortmalerei” bietet als Kooperationsprojekt der Kunstschule und des Ulla-Hahn-Hauses
allen Kindern des dritten Jahrgangs an den Monheimer Grundschulen die Mdglichkeit, im
Klassenverbund vielfaltige kiinstlerische Ausdrucksformen von Bildender Kunst tiber Theater
bis zu Literatur zu entdecken. Die Angebote des Ulla-Hahn-Hauses sind divers und méglichst
inklusiv ausgerichtet und richten sich an alle Burgerinnen und Burger. Das Ulla-Hahn-Haus
ist durch einen Aufzug in den 1. Stock grof3tenteils barrierefrei zuganglich.

Das Programm des Sojus 7 wird von einer diversen Gruppe Ehrenamtlicher mitgestaltet und
ist entsprechend vielfaltig. Es gibt zum Beispiel Konzerte, Kinoabende, Kunstausstellungen,
Poetry Slams, das Rheincafé, die Fahrradwerkstatt oder die Kiifa (Kuche fiur alle). Bei den
Angeboten wird immer darauf geachtet, dass sie allen Interessierten offenstehen und die
Diversitat der Gesellschaft moglichst abgebildet wird.
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14. Bereich 51 - Kinder, Jugend und Familie

Ziele

1. Alle Kinder und Jugendliche erhalten gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen

2. Alle Kinder und Jugendliche aus unsicheren und Risikofamilien erhalten einen
gleichberechtigten Zugang zu den Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe

3. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahrdungen fir ihr Wohl geschitzt

4. Mutter und Vater in Monheim am Rhein kdnnen Beruf und Familie vereinbaren

5. Alle Jugendlichen erwerben einen ihren Fertigkeiten entsprechenden Schulabschluss

MaRBnahmen - AuBerschulische Bildung/Schulsozialarbeit

M 14.1 Unterstitzung der SG Monheim im Ringer-Training fur
Jugendliche

Dieses Training fand in der Zeit bis 2019 im Haus der Jugend regelmaRig statt. Eine
Kooperation mit der SG Monheim konnte nie wirklich realisiert werden.

Schulsozialarbeit, Lehrer und Lehrerinnen, Vertreter/innen des

M 14.2 Multiprofessionelle Teams an allen Schulen (Schulpsychologie,
Ganztages)

An allen Schulen wurden multiprofessionelle Teams eingerichtet und es wurde ein
gesamtstadtisches Konzept der Schulsozialarbeit & Schulpsychologie entwickelt.

Ideen
1141 Ausbildung von Erzieherinnen und Sozialpadagogen
(tragertbergreifend) zu Fachkraften der Inklusion Schule am
Lerchenweg

Im Rahmen von Moki ,inklusiv* werden ubergreifende QualifizierungsmaBnahmen fir
Lehr- und Fachkrafte durchgefuhrt.

114.2 Inklusionsfortbildung des MultiMo-Teams ‘

Entsprechende Fortbildungen haben stattgefunden.
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MaRnahmen - Frithkindliche Bildung - Moki

M 143 Gesundheitsférderung (Ausstellung, Schwimmkurse fur
Kinder, Eltern, Psycho- Motor- Gruppen)

Im Moki-Zentrum werden gesundheitsfordernde Angebote ausgerichtet. Im Mona Mare
stehen nach dem Umbau wieder Zeiten fir die Angebote der Wassergewdhnung in Kitas
zur Verfugung. Ein wichtiges Projekt waren aullerdem Schwimmkurse zur Aktivierung
muslimischer Frauen, in deren Folge sie auch fur die Wichtigkeit von Schwimmkursen ihrer
Kinder sensibilisiert wurden. Daruber hinaus kdnnen Kinder am jahrlich stattfindenden
Ganseliesellauf in einer eigenen Kategorie teilnehmen. In Kooperation mit dem
Kreisgesundheitsamt Mettmann finden Psycho-Motorik-Gruppen statt.

MaRBnahmen - Kinder- und Jugendforderung

M 144 Festschreiben einer Zielvereinbarung im Kinder- und
Jugendforderplan (Erfassung Nutzergruppen von Angeboten
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, Jugendkulturarbeit,
Ferienprogramme usw.)

Alle zwei Jahre wird eine breit angelegte Jugendbefragung in allen 8. und 10. Klassen
durchgefiihrt, in deren Rahmen auch die Angebotsnutzung der Jugend- und
Kultureinrichtungen abgefragt wird.

MaBnahmen - Praventiver Kinderschutz/ Jugendhilfeplanung/ abteilungsubergreifend

M 14.5 Abteilungsspezifische Teilnehmenden-
Zielgruppenbefragungen: Fragebogenerstellung und
Auswertung

Neben der Jugendbefragung werden regelmallig die Nutzenden der Moki-Cafés, in den
Jugendeinrichtungen, Kinder bis Klasse 5 sowie im Rahmen der BegrulBungsbesuche
befragt und die Ergebnisse in die weitere Angebotsplanung einbezogen.
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M 14.6 Befragung von Sprachférderkindern im Rahmen des
Sprachférderkonzeptes als Qualitatsstandard

Alle Kitas nutzen das wissenschaftlich geprifte Beobachtungsverfahren BaSiK (Begleitende
Alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen). Fur neue
Fachkrafte werden regelmalig spezifische Fortbildungen zur Anwendung und Auswertung
der Beobachtung mit BaSiK angeboten. Insgesamt wird in allen Kitas das Konzept der
alltagsintegrierten Sprachférderung umgesetzt, dabei achten die Fachkrafte insbesondere
auf die sprachauffalligen Kinder und fordern diese gezielt im padagogischen Alltag.

Fazit

Alle MaBnahmen wurden wie geplant vom Bereich 51, Kinder, Jugend und Familie umgesetzt.
Der Bereich 51 richtet noch immer seine Arbeit nach den damals festgelegten Zielen aus, da
eine laufende Anpassung an sich standig andernde Bedurfnisse von Familien notig ist. Es folgt
ein kleiner Einblick in die weitere Entwicklung im Themenbereich Inklusion der letzten 10
Jahre im Bereich. Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz ist 2021 mit der ersten Reformstufe
und 2024 mit der zweiten Reformstufe in Kraft getreten. Seitdem gibt es durch die zweite
Reformstufe die Person des Verfahrenslotsen, damit Kinder und Jugendliche mit einer
seelischen, korperlichen und/oder geistigen Behinderung ihre Anspriiche auf Leistungen der
Eingliederungshilfe erhalten.

Moki ,inklusiv” ist aktiv an sechs Schulen umgesetzt. Die Fortbildungen im Kontext von MoKi
~inklusiv” finden schulubergreifend statt. Die Ubergénge sowohl von der Kita zur Grundschule,
von der Grundschule zur weiterfihrenden Schule und von der Forderschule zur Regelschule
werden durch besondere Ubergangsbegleitungen fir Kinder mit individuellen
Forderbedarfen erganzt. Multiprofessionelle Teams werden in ihrer Wirkung umfangreich
evaluiert.

Seit 2015 hat sich das Thema Inklusion in den Angeboten der Fruhkindlichen Bildung rasant
weiterentwickelt. Es wurden barrierefreie Einrichtungen auf- und ausgebaut, u.a. das Moki-
Zentrum in Monheim Mitte (Moki Café, Fruhforderung, Beratung zu Eingliederungshilfen,
Familienhilfen, Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche, Fachdienst
Kindertagespflege und Abteilung Frahkindliche Bildung der Stadt Monheim), ein weiteres
Moki Café in Baumberg sowie zehn Kindertagesstatten. Der Abbau von Barrieren und die
Forderung der Teilhabe aller ist als Qualitatsmerkmal in allen Angeboten und Diensten der
Abteilung Frihkindlichen Bildung konzeptionell verankert und umgesetzt. Erganzend finden
regelmalig Fort- und Weiterbildungen statt, um die Angebote fur Kinder und Familien in der
Stadt Monheim entsprechend zu erweitern und bedarfsgerecht anzupassen (z.B. das Angebot
.Wellenreiter”). Der Fokus liegt hierbei auf Vernetzung und dem Zusammenwirken innerhalb
der Moki Praventionskette.

Die inklusive Offnung von Ferienangeboten und die dazu passende Sensibilisierung von
Fachkraften wurde ebenfalls vorangetrieben. Ein nutzerfreundliches und barrierefreies
Ferienportal steht als zusatzliche Dienstleistung der Kommune zur Verflgung. Spielflachen
und weitere Freirdume zum Spielen sind alters- und zielgruppenibergreifende Orte des
Aufenthalts, der Begegnung und der Kommunikation fur alle Bewohnerinnen und Bewohner
der Stadt und sind darauf ausgelegt geplant. Rollstuhlgerechte Spielelemente erganzen an
zentralen Flachen im Stadtgebiet die Spielmdglichkeiten.
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15. Bereich 60 - Bauwesen

Ziele

1. Verbesserung der stadtebaulichen / kommunalen Infrastruktur

MaRnahmen

M 15.1

Bypass Opladener StraRBe/stdliches Rathauscenter

Fertigstellung Ende 2016.

M 15.2

Umgestaltung HauptstraBe

Fertigstellung Ende 2017.

M 15.3

Kreisverkehr Knipprather StralRe/ Baumberger Chaussee

Fertigstellung Ende 2016.

M154

Landschaftspark Rheinbogen

Fertigstellung Mitte 2016.

M 15.5

Erneuerung HofstralRe

Fertigstellung Ende 2016.

4 K
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M 15.6 ErschlieBungsgebiet Waldbeerenberg

Fertigstellung Ende 2023.

M 15.7 Umbau Stadteingang

Fertiggestellt.

M 15.8 Diverse Bushaltestellen

Uber 90% barrierefrei gestaltet/umgebaut.

Ideen

1141 Strallenausbau , Lottenstraf3e”

Fertigstellung 2024.

114.2 Strallenausbau ,,Am Wald"

Fertigstellung Ende 2016.

1143 Neugestaltung Altstadtplatze Alter Markt/ Kradepohl

Fertigstellung 2017/2018.

4 K
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1144

Umbau Menk-Geléande

Fertiggestellt.

1145

Schiffsanleger Monheim

Fertigstellung Ende 2017.

I114.6

Neubau Rheinuferpromenade

Die Umgestaltung der Rheinpromenade ist derzeit in der Ausfiihrung.

114.8

Kreisverkehr Niederstral3e/ Baumberg Chaussee

Fertigstellung Ende 2017.

114.9

Kreisverkehr SandstralRe/Monheimer Stral3e

Fertigstellung Mitte 2019.

114.10

Parkplatz Berliner Platz

© © © © © ©

Fertigstellung 2023 mit dem Umbau des Berliner Rings.

4 K
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114.11 Parkplatz Piwipp

Fertigstellung 2023 mit dem Umbau der Kapellenstral3e.

114.12 Radschnellweg

Zwei Abschnitte sind bereits fertiggestellt. Gesamtfertigstellung voraussichtlich 2030.

I114.13 | Verbindungsstral3e Heide bis Alfred-Nobel-Stral3e

Fertiggestellt.

Fazit

Die geplanten Bauprojekte wurden entweder vollstdndig umgesetzt oder sind noch in der
Umsetzung. Zusatzlich wurden viele weitere grolRe Bauprojekte realisiert wie der Umbau der
Innenstadt, die Modernisierung der Baumberger Holzweg-Passage oder der Erdéffnung
Monheimer Blrgerwiese. Auch alle weiteren geplanten Bauprojekte folgen weiter dem
gesetzten Ziel der Verbesserung der Monheimer Infrastruktur.

Neue Bauprojekte werden nach dem aktuellen Stand der Barrierefreiheit geplant und
umgesetzt. Bei der Neuplanung von Stral3en, Parkplatzen, Spielplatzen und Bushaltestellen
wird ebenfalls auf Barrierefreiheit geachtet. Gehwege und Radwege werden so ausgebildet,
dass alle Verkehrsteilnehmenden diese sicher und mit ausreichend Platz nutzen kdnnen. Die
Aufgaben zur Wahrung der Verkehrssicherheit auf StraBen und Gehwegen, ausgefuhrt durch
die stadtischen Betriebe, tragt deutlich zur Barrierefreiheit bei (u.a. Beseitigung von Laub und
Unrat auf Gehwegen).
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16. Bereich 61 - Stadtplanung und Bauaufsicht

Ziele
1. Festigung der Position als attraktiver Wirtschaftsstandort
2. Fortschreibung des Zielkonzeptes 2020 als raumliche Leitbild der Stadtentwicklung

3. Entwicklung der Stadt am Fluss als touristische Destination in naturrdumlicher und

kultureller Hinsicht
4. Entwicklungskonzept Rheinvorland

MaRBnahmen

M 16.1 Generationengerechte Quartiersentwicklung bei Neubau- und
Bestandsgebieten

Die seit 2016 neu entstandenen Wohngebiete wurden generationengerecht entwickelt mit
Hausern und Wohnungen fur jede Altersgruppe. Wichtig ist dabei auch stets ein gewisser
Anteil an geférdertem Wohnraum und eine angepasste Gestaltung des 6ffentlichen Raums
mit Spielpldtzen und Grinflachen.

M 16.2 Entwicklung von MalRnahmen aus dem Handlungsprogramm
fur das Berliner Viertel

Das Stadtteilmanagement Berliner Viertel, angesiedelt in der Abteilung
Wirtschaftsforderung und Stadtmarketing setzt viele verschiedene MaBnahmen zur
Weiterentwicklung des Viertels um (siehe auch Bereich 00).

Fazit

Seit Fertigstellung des vergangenen Aktionsplans wurden viele weitere groBe Projekte des
Bereichs 61, Stadtplanung und Bauaufsicht, umgesetzt. Die neue Monheimer Mitte und die
Revitalisierung der Altstadt haben dazu beigetragen, dass Monheim am Rhein ein vielfaltiges
Angebot an Einzelhandel, Gastronomie und Freizeit fur Burgerinnen und Blrgern sowie
Gasten und damit eine Erh6hung der Lebensqualitat vorweist. Relevante Faktoren fur den
Attraktivitat der Stadt als Wirtschaftsstandort sind unter anderem die im kommunalen
Vergleich noch immer niedrige Gewerbesteuer, die flachendeckende Versorgung mit

Glasfaser, sowie der Ausbau der stadtischen Infrastruktur und gute Wirtschaftsforderung.

AuBerdem wurden samtliche Entwicklungen fur den touristischen Standort, soweit sie
planungsrechtlich notwendig  waren, positiv.  begleitet. Beteiligungsformate
(Burgerschaftsabende, Mitmachplattform, etc.) werden méglichst barrierefrei angeboten, um
Partizipation zu ermdglichen. Durch die Schaffung der planungsrechtlichen Voraussetzungen
fur neue Wohnquartiere der Monheimer Wohnen sowie fir Monheim Mitte wurde ein
wesentlicher Beitrag fur Generationengerechtes und Inklusives/Barrierefreies Wohnen und

Stadtleben geschaffen.
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Bei Neubauprojekten und Umbauten wird die Umsetzung der DIN18040 insofern mehrstufig
gepruft, dass der/die Inklusionsbeauftragte fir jedes Neubau- und Umbauprojekt von
offentlich zuganglichen Gebauden in Form einer Aufforderung zur Stellungnahme einbezogen
wird. Die Anmerkungen aus diesen Stellungnahmen werden an die Bauherren weitergeleitet
oder als Auflage in die Baugenehmigung aufgenommen sowie deren Umsetzung bei den
Abnahmen gepruft und damit die Barrierefreiheit der Gebaude bestmdglich umgesetzt.

Die MaBnahme 16.2 wurde im Aktionsplan von 2015 dem Bereich 61 zugeordnet, die
Umsetzung findet jedoch insbesondere durch das Stadtteilmanagement statt, welches der
Abteilung  Wirtschaftsforderung ~ und  Stadtmarketing  zugeordnet  ist.  Das
Stadtteilmanagement entwickelt und setzt weitere laufend Mallnahmen um, die das Leben
im Berliner Viertel und die Integration der dort lebenden Menschen weiter verbessern sollen.
So wird aktiv daran gearbeitet, die AulRenwirkung und das Image des Standortes weiter
aufzubauen. Das Stadtteilburo ist eine Anlaufstelle fur verschiedene Unterstiitzungsangebote,
wie Nachhilfestunden fir bedurftige Kinder und Jugendliche, informationsbezogene
Veranstaltungen wie das Lesen und Verstehen von Nebenkostenabrechnungen oder
Hilfestellungen fir Personen, die von Obdachlosigkeit bedroht sind. Bei all diesen Projekten
und Aktionen arbeitet das Stadtteilmanagement mit verschiedenen freien Tragern,
Dienstleistern und Kooperationspartnern zusammen.

Auch das dritte Ziel der Entwicklung der Stadt am Fluss als touristische Destination ist in

seiner Umsetzung der Abteilung Wirtschaftsférderung und Stadtmarketing zuzuordnen und
wird dort durch vielfaltige MaRnahmen unterstutzt (siehe Bereich 00).
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17. Bereich 71 - Gebaude- und
Liegenschaftsmanagement

Ziele

1. Ausbau der Angebote fir Kinder und Jugendliche sowie Schaffung uns Ausbau von
angemessenen Raumlichkeiten fur Kultur und kulturelle Bildung
2. Sicherung der Standorte von Sporteinrichtungen fir den Schul- und Freizeitsport
3. Planung und Realisierung erforderlicher BaumalRnahmen auf Grundlage des
Brandschutzbedarfsplans

4. Optimierung der Raumangebote in den stidt. Ubergangsheimen

MaRBnahmen

M17.1

Wohnsituation, Widereingliederung der Menschen

Sanierung Ubergangswohnheime zur Verbesserung der
in
normalen Wohnraum und Verminderung von Konfliktpotential

Dies ist erfolgt.

M17.2

Einbau eines Aufzuges an der Armin-Maiwald-Schule

Dies ist erfolgt.

M17.3

Einbau eines Aufzuges an der Winrich-von-Kniprode-Schule

Aufzug wurde 2017 im Zuge einer NeubaumalRnahme realisiert.

Ideen

1171

sich selbst 6ffnenden Schiebetiiren und damit Beseitigung der

Barrierefreier sich selbst 6ffnender Eingang in der Bibliothek,
Rollstuhlgerechte Verbreiterung des Eingangsbereichs mit zwei ‘

lediglich 90 Grad 6ffnenden Elemente)

Dies ist erfolgt.
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117.2 Einbau einer behindertengerechten Toilette in der Bibliothek

Dies ist erfolgt.

117.3 Ausbau OGATA-Raume an Schulen zur Nachmittagsbetreuung
und damit Unterstutzung der Familien

Im Zuge der Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung wurde 2015 beschlossen, alle
Grundschulen so auszustatten, dass eine 100 %ige Ganztagsbeschulung maglich ist. Alle
Schulen, auch die Schulen, die sich derzeit in Umbau- oder ErweiterungsmalBnahmen
befinden, verfigen mittlerweile Gber ausreichende Raume fur die OGS inklusive Mensen
(vormals OGATA).

Fazit

Seit Fertigstellung des Aktionsplans wurden viele weitere neue Bauprojekte realisiert, die Orte
far kulturelle und sportliche Angebote bieten. So wurden viele Spielplatze in der gesamten
Stadt neu angelegt oder modernisiert, dazu gehoéren auch Sportanlagen wie die Cageball-
Anlage an der Benrather StralRe oder die neu geschaffene Skateanlage am Landschaftspark
Rheinbogen. Daruber hinaus wurden die Achtfach-Turnhalle am Berliner Ring und die
Tanzubungshalle an der FrohnstralRe fertiggestellt. Der Umbau, sowie die VergroRRerung des
Sojus 7 ist inzwischen abgeschlossen. Daruber hinaus erhalt Monheim am Rhein mit der K714
eine groRBe Veranstaltungshalle fur kulturelle Events aller Art.

Neue Bauprojekte werden nach dem aktuellen Stand der Barrierefreiheit geplant und
umgesetzt, bei Bestandsbauten sorgt der Bereich fur die bestmdégliche Barrierefreiheit durch
Nachristung zum Beispiel von Aufziigen oder taktilen Orientierungselementen. Durch den
Neubau der Feuer- und Rettungswache an der Paul-Lincke-Stralle wurden die Platzbedarfe
der Feuerwehr gemal Brandschutzbedarfsplan umgesetzt. AuBerdem ist der Neubau des
Feuerwehrgerdtehauses in Baumberg aktuell noch im Bau. In den letzten Jahren sind deutlich
mehr geflichtete Menschen nach Monheim am Rhein gekommen, als vorher erwartet. Zur
Unterbringung der erhéhten Anzahl an gefluchteten Menschen wurde zeitweise die Lieselott-
Diem-Halle genutzt, ein Grofdteil dieser Menschen wohnt inzwischen in eigens dafur
angemieteten Wohnungen im Monheimer Stadtgebiet. Mit all diesen Projekten werden
weiterhin die Ziele des Bereichs 71, Gebaude- und Liegenschaftsmanagement verfolgt.
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