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Du willst es amtlich? Geht bei uns! 
 
 

Die Stadt Monheim am Rhein sucht zum 1. September 2027  
 

Auszubildende als 
Verwaltungsfachangestellte oder  

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 
 
 
Während deiner Ausbildung…  
lernst du jeweils mehrere Monate die Tätigkeitsfelder in verschiedenen Abteilungen der Stadt 
kennen. So hast du die Möglichkeit, die vielfältigen Aufgabengebiete näher kennenzulernen. 
Außerdem nimmst du am wöchentlichen Unterricht im Studieninstitut für kommunale 
Verwaltung und am Blockunterricht im Max-Weber-Berufskolleg in Düsseldorf teil.  
 
Im Berufsschulunterricht… 
erlernst du die theoretischen Grundlagen, welche du für die Arbeit in der Verwaltung 
benötigst. Neben den Fächern Deutsch und Politik erwarten dich unter anderem 
Verwaltungsrecht, Kommunalrecht, Ordnungsrecht, Betriebswirtschaftslehre sowie 
Handlungs- und Sozialkompetenz. 
 
Nach Abschluss der dreijährigen Ausbildung… 
kannst du als Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter weiterbeschäftigt werden. In welchem 
Aufgabengebiet du nach der Ausbildung eingesetzt wirst, hängt immer vom Personalbedarf 
der Bereiche und deinen persönlichen Vorlieben ab. In der Regel arbeitest du auf einer Stelle, 
bei der du viel Bürgerkontakt hast, wie zum Beispiel im Bürgerbüro.  
 
Was du mitbringen musst… 

• mindestens die Fachoberschulreife  
• sehr gute Deutschkenntnisse mit gutem mündlichen wie schriftlichen 

Ausdrucksvermögen, mindestens Niveau C1 
• gute Kenntnisse in Mathematik  
• Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit  
• positives und serviceorientiertes Auftreten 
• kommunikative Kompetenz 

 
Du erhältst während der Ausbildung…  

• eine tarifliche Ausbildungsvergütung in Höhe von 1.368 Euro im ersten bis 1.464 Euro 
im dritten Jahr (brutto) 

• alle tariflichen Leistungen wie zum Beispiel Lernmittelzuschuss, Jahressonderzahlung 
oder Prämie nach erfolgreicher Abschlussprüfung 
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Wir bieten…  
• Work-Life-Balance: Gleitzeit von 6:30 bis 19:30 Uhr, Möglichkeit einer Tagespflege für 

Kinder unter drei Jahren 
• Gesundheit: regelmäßig Teamtage, Beschäftigtenfeiern, aktive 

Betriebssportgemeinschaft, gratis Kaffee und Wasser, moderne Büroausstattung, 
arbeitsmedizinische Betreuung inkl. Grippeschutz-Impfungen und kostenlose 
psychologische und Familienberatung 

• Erholung: 30 Tage Urlaub, zusätzliche freie Tage an Heiligabend, Silvester und in der 
Karnevalszeit 

• Nachhaltigkeit: Leih-Laptop, gefördertes Deutschlandticket, kostenfreie Stadträder und 
–autos vor Ort zum dienstlichen Gebrauch 

 
Deine Arbeitszeit… 
beträgt 39 Wochenstunden. Eine Ausbildung in Teilzeit ist ebenfalls möglich.  
 
Nähere Informationen gibt es bei… 
Ausbildungsleiterin Esther Schellenberg, dienstags und mittwochs von 7:30 bis 15:30 Uhr, 
donnerstags und freitags von 7:30 bis 12:30 Uhr. Telefon +49 2173 951-122 oder E-Mail an 
eschellenberg@monheim.de.  
 
Die Stadt Monheim am Rhein setzt sich als „Eine Stadt für alle“ für Chancengleichheit ein. 
Daher sind uns Bewerbungen von motivierten Menschen unabhängig von ethnischer, 
kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexueller Identität, 
Behinderung oder Alter willkommen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bei der Auswahl besonders berücksichtigt. 
 
Interessiert? 
Dann schicke bitte deine vollständige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnissen ausschließlich per E-Mail bis zum 9. November 2026 an 
 

ausbildung@monheim.de 
 
Wie es danach weiter geht… 
Nach Ende der Ausschreibungsfrist werden wir uns bei dir melden. Du bekommst dann eine 
Einladung zum dgp-Online-Test, der an einem PC oder Laptop mit Kamera durchgeführt 
werden muss. Wenn die Testergebnisse vorliegen, entscheiden wir, wer zu einem 
Vorstellungsgespräch eingeladen wird und melden uns wieder bei dir. 
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