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Stellenausschreibung MONHEIMAMRHEIN

Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service
bedarfsgerecht und anwendungsorientiert auf die Bedurfnisse der Burgerschaft, der
Unternehmen sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt und ausbaut. Dabei arbeiten
wir innovativ, l6sungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir handeln loyal
gegenuber den Zielen der Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich. Veranderungen
betrachten wir als Chance. Mit und bei unserer Arbeit férdern wir Diversitat und begegnen
uns diskriminierungsfrei im Hinblick auf Geschlecht, Lebensalter, Herkunft, ethnische
Zugehorigkeit, Religion, sexuelle Orientierung und mogliche Behinderungen.

Die Stadt Monheim am Rhein sucht fur die Feuerwehr zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Sachgebietsleitung Technik (m/w/d)
einschlieBlich der Teilnahme am Einsatzfiihrungsdienst im B-Dienst.

Die Vollzeitstelle wird nach Besoldungsgruppe A12 LBesG NRW in der Laufbahngruppe 2.1
des feuerwehrtechnischen Dienstes ausgewiesen.

Zu Ihren Aufgaben gehort unter anderem
e Verantwortung Uuber alle Werkstatten wie Atemschutzwerkstatt, Kfz- und
Geratewerkstatten und der Kleiderkammer
e Verantwortung fur die Informations- und Kommunikationstechnik
e Ausschreibungen gemal3 UVgO und VGV fir Dienst- und Lieferleistungen
e Teilnahme am Einsatzfihrungsdienst im B-Dienst
e Allgemeiner Einsatzdienst im Bereich Brandbekampfung und technischer Hilfeleistung

Sind Sie
e Teamfahig und empathisch?
e Erfahrene Einsatzleitung in den Fihrungsstufen C und D gemal3 FwDV 100?
e Inder Lage in kritischen Situationen souveran und situativ zu fihren?
e Erfahren in der Beschaffung von Fahrzeugen und Technik?
e Vertraut mit der Leitung von Werkstatten?

Und erfiillen folgende Voraussetzungen?
e Beamter/Beamtin der Laufbahngruppe 2.1 des feuerwehrtechnischen Dienstes
e Modul ,Technik” fur die Aufgabenwahrnehmung im Bereich Fahrzeug-/Geratetechnik
und Beschaffung oder die Bereitschaft dieses nachzuholen
e aktuelle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung G26.3 und G42
e uneingeschrankte Feuerwehrdiensttauglichkeit
e erfahrener Einsatzleiter/Einsatzleiterin
e Fuhrerschein moglichst C/CE



e personliche und fachliche Eignung
e hohe Affinitat zur Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Angehdrigen der
Freiwilligen Feuerwehr

Dann suchen wir genau Sie!

Wir bieten Ihnen:

e die Arbeit in einer hochmodernen, neu gestalteten Feuer- und Rettungswache mit
modernstem Fuhrpark

e professionelles und wertschatzendes Arbeitsklima

e moderne Biroausstattung

e Arbeitin einer dynamischen und prosperierenden Stadt

o vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten wie zum Beispiel die Erlangung des
Sportbootfuhrerscheins Binnen flr die Besetzung unseres Mehrzweckbootes

e 30 Tage Urlaub, frei am Heilig Abend und Silvester sowie Brauchtumstage an Karneval
mit Ausnahme von Bereitschaftsdiensten als Einsatzleitung

e Maoglichkeit einer Tagespflege fur Kinder unter drei Jahren, diverse Teilzeitmdglichkeiten

e diverse Benefits wie eine aktive Betriebssportgemeinschaft, Beschaftigtenfeiern,
regelmallige Teamtage, die Nutzung kostenfreier Stadtrader und -autos vor Ort und die
Moglichkeit des Radleasings, gefordertes Deutschlandticket, unbegrenzt Kaffee und
Sprudelwasser, arbeitsmedizinische Betreuung inkl. Grippeschutzimpfungen und
kostenlose psychologische sowie Familien- und Sozialberatung uber die EAP Assist GmbH.
Im Rahmen des Dienstsports steht ein professionell ausgestatteter Sportraum der Feuer-
und Rettungswache zur Verfigung und es besteht die Mdglichkeit zur Nutzung des
stadtischen Schwimmbads.

Fur das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bei der Auswahl besonders berucksichtigt. Auch sind uns Bewerbungen von
Menschen aller Nationen mit guten Deutschkenntnissen willkommen.

Auskunfte zum Stelleninhalt erhalten Sie vom stv. Leiter der Feuer- und Rettungswache, André
Linscheid, Telefon +49 2173 951-3702, alinscheid@monheim.de. Fir den Ablauf des
Auswahlverfahrens ist Patrizia Sabetta, Personal und Organisation, Telefon +49 2173 951-106
Ihre Ansprechpartnerin.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich wie nachfolgend beschrieben
anonymisiert bis zum 9. Juli 2026.

Direktlink: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1459840

Bitte beachten Sie, dass eine Bewerbung nur uUber das Stellenportal Interamt
www.interamt.de, Stellen ID: 1459840, mdglich ist, da ein anonymisiertes
Bewerbungsverfahren durchgefuhrt wird, um Chancengleichheit fiir alle Bewerbenden zu

by
\ )
Seite 2 von 3 4 }


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1459840
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1459840

sichern und eine Diskriminierung auszuschlieBen. Da der Kontakt mit Ihnen elektronisch Gber
E-Mail erfolgt, achten Sie bitte darauf, dass die E-Mail-Anschrift keine Ruckschlisse auf Thre
Person zuldsst. Die Registrierung auf Interamt ist fur Sie kostenlos.
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