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Stellenausschreibung MONHEIMAMRHEIN

Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service
bedarfsgerecht und anwendungsorientiert auf die Bedurfnisse der Birgerschaft, der
Unternehmen sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt und ausbaut. Dabei arbeiten
wir innovativ, l6sungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir handeln loyal
gegenuber den Zielen der Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich. Veranderungen
betrachten wir als Chance. Mit und bei unserer Arbeit fordern wir Diversitat und begegnen
uns diskriminierungsfrei im Hinblick auf Geschlecht, Alter, Herkunft, ethnische Zugehdrigkeit,
Religion, sexuelle Orientierung und maégliche Behinderungen.

Die Stadt Monheim am Rhein sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt fir den Bereich Ordnung
und Soziales, Abteilung Ordnungsangelegenheiten und Standesamt,

Beschaftigte (m/w/d)
fiir den Kommunalen Ordnungsdienst mit dem Schwerpunkt Verkehrsiiberwachung

Die unbefristeten Stellen, in Teilzeit oder Vollzeit, sind nach Entgeltgruppe 6 TV&D
beziehungsweise Besoldungsgruppe A 6 LBesG NRW ausgewiesen. Die Eingruppierung erfolgt
entsprechend der persdnlichen Voraussetzungen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Uberwachung des ruhenden Verkehrs

e Einleitung von Verkehrsordnungswidrigkeitenverfahren sowie die Durchfihrung von
AbschleppmalBnahmen

e Inbetriebnahme der Semistation (Blitzer)

Wir erwarten von Ihnen:

e eine erfolgreich bestandene Laufbahnpriufung der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
(ehemals mittlerer nichttechnischer Dienst)
oder eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten
oder eine abgeschlossene dreijahrige Ausbildung

e Fuhrerschein der Klasse B

e korperliche Leistungsfahigkeit

e Teamfahigkeit

e verbindliches Auftreten, sehr gute Umgangsformen

e serviceorientierte und offene, wertschatzende Haltung pragen Ihre Kommunikation in
der Stadt fur Alle

e gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit, bei Menschen ohne Muttersprache
Deutsch mindestens Niveau C1

e Bereitschaft zu Diensten auBerhalb der Ublichen bei uns genutzten Service-
beziehungsweise Offnungszeiten auch abends, nachts und an Wochenenden

e Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung

e eintragungsfreies Fihrungszeugnis



e Bereitschaft zur aufgabenspezifischen Fortbildung

Wiinschenswert:
e Kenntnisse im StraRenverkehrsrecht

Wir bieten Ihnen:

Weiterbildung: RegelmaRiges Deeskalations- und Einsatztraining

Work-Life-Balance: Maoglichkeit einer Tagespflege fur Kinder unter drei Jahren, diverse
Teilzeitmdglichkeiten und ein Lebensarbeitszeitkonto, beispielsweise fiir ein Sabbatical

Sicherheit: unbefristete und langfristig sichere Arbeitspldtze, Betriebsrente und Extrarente
mit der Unterstitzungskasse, Jahressonderzahlung sowie die Madglichkeit der
leistungsorientierten Bezahlung

Gesundheit: regelmaBig Teamtage, Beschaftigtenfeiern, aktive Betriebssportgemeinschaft,
gratis Kaffee und Sprudelwasser, moderne Buroausstattung, arbeitsmedizinische Betreuung
inklusive  Grippeschutz-Impfungen und kostenlose psychologische Beratung und
Familienberatung

Erholung: 30 Tage Urlaub

Nachhaltigkeit: gefordertes Deutschlandticket, kostenfreie Stadtrader und -autos vor Ort zur
dienstlichen Nutzung und die Mdglichkeit des Radleasings

Chancengleichheit zahlt

Fur das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung besonders berlcksichtigt. Wir freuen uns auch sehr uUber deutschsprachige
Bewerbungen von Menschen aller Nationen.

Fur Fragen zum Stelleninhalt steht Ihnen Anke Bitsch, Abteilungsleiterin
Ordnungsangelegenheiten und Standesamt, Telefon +49 2173 951-530 zur Verfigung, bei
Fragen zum Auswahlverfahren ist Frau Kdsmacher, Personal und Organisation, Telefon +49
2173 951-1913 Ihre Ansprechpartnerin.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich wie nachfolgend beschrieben
anonymisiert bis zum 9. Juli 2026.

Direktlink: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1459647

Bitte beachten Sie, dass eine Bewerbung nur uUber das Stellenportal Interamt
www.interamt.de, Stellen ID: 1459647, moglich ist, da ein anonymisiertes
Bewerbungsverfahren durchgefuhrt wird, um Chancengleichheit fir alle Bewerbenden zu
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https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1459647

sichern und eine Diskriminierung auszuschlieBen. Da der Kontakt mit Ihnen elektronisch Gber
E-Mail erfolgt, achten Sie bitte darauf, dass die E-Mail-Anschrift keine Ruckschlisse auf Thre
Person zuldsst. Die Registrierung auf Interamt ist fur Sie kostenlos.
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