
 

 
 

 

   
Stellenausschreibung 
   
 
Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service 
bedarfsgerecht und anwendungsorientiert auf die Bedürfnisse der Bürgerschaft, der 
Unternehmen sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt und ausbaut. Dabei arbeiten 
wir innovativ, lösungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir handeln loyal 
gegenüber den Zielen der Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich. Veränderungen 
betrachten wir als Chance. Mit und bei unserer Arbeit fördern wir Diversität und begegnen 
uns diskriminierungsfrei im Hinblick auf Geschlecht, Alter, Herkunft, ethnische Zugehörigkeit, 
Religion, sexuelle Orientierung und mögliche Behinderungen. 
 
Mit unserer neuen Feuer- und Rettungswache, sowie einer herausragenden Ausstattung 
bietet die Stadt optimale Voraussetzungen, um für unsere Bürgerschaft bestmöglichen Schutz 
und Hilfe zu gewährleisten. 
 
Das Team der Feuerwehr der Stadt Monheim am Rhein sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

Notfallsanitäter/-innen (m/w/d). 
 
Die Vergütung der unbefristeten Vollzeitstellen erfolgt nach Entgeltgruppe N TVöD. 
Voraussetzung ist das Vorliegen der Urkunde mit der Erlaubnis der Führung der 
Berufsbezeichnung Notfallsanitäterin oder Notfallsanitäter. Die Eingruppierung erfolgt 
entsprechend der persönlichen Voraussetzungen. 
 
Ihre Aufgaben:  

• Einsatz in der Notfallrettung  
• Mitarbeit im Sachgebiet Rettungsdienst 
• allgemeine Tätigkeit im Dienstbetrieb einer hauptamtlichen Feuer- und 

Rettungswache 
 

Wir erwarten:  
• selbständiges, teamorientiertes und kompetentes Handeln 
• gesundheitliche Eignung und körperliche Fitness 
• verantwortungsvoller Umgang mit Patientinnen, Partnern und Angehörigen 
• Fahrerlaubnis der Klasse C 1 beziehungsweise alte Klasse 3 

 
Wir bieten: 

• Möglichkeit zur Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/-in bei vorliegender Eignung 
• Gewährung einer Fachkräftezulage 
• die Arbeit in einer hochmodernen, neu gestalteten Feuer- und Rettungswache mit 

modernstem Fuhrpark, derzeit im 24h-Dienst  
• professionell ausgestatteter Sportraum in der Feuer- und Rettungswache zur Nutzung 

im Rahmen des Dienstsports sowie die Möglichkeit zur Nutzung des städtischen 
Schwimmbads 
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• modern ausgestattete Rettungsmittel mit rückenschonender Technik 
• Arbeit in einer dynamischen und prosperierenden Stadt 
• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
• professionelles und wertschätzendes Arbeitsklima 
• diverse Benefits wie gefördertes Deutschlandticket, kostenfreie Stadträder und -autos 

vor Ort und die Möglichkeit des Radleasings,  
• regelmäßig Teamtage, Beschäftigtenfeiern, aktive Betriebssportgemeinschaft, 

unbegrenzt Kaffee und Sprudelwasser, arbeitsmedizinische Betreuung inkl. 
Grippeschutz-Impfungen und kostenlose psychologische und Familienberatung 

 
Für das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
besonders berücksichtigt. Wir freuen uns auch sehr über deutschsprachige Bewerbungen von 
Menschen aller Nationen mit guten Deutschkenntnissen. 
 
Für inhaltliche Fragen steht Torsten Schlender, Telefon +49 2173 951-3700 Leiter der Feuer- 
und Rettungswache, zur Verfügung. Für das Auswahlverfahren ist Patrizia Sabetta, Personal 
und Organisation, Telefon +49 2173 951-106, Ansprechpartnerin.  
 
Bitte verzichten Sie bei einer schriftlichen Bewerbung auf Bewerbungsmappen und 
Klarsichthüllen. Schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
 
per E-Mail an    bewerbung@monheim.de 
 
oder schriftlich an die  Stadt Monheim am Rhein 
     Personal und Organisation 
     Rathausplatz 2 
     40789 Monheim am Rhein 

mailto:bewerbung@monheim.de

