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Stellenausschreibung MONHEIMAMRHEIN

Die Stadt Monheim am Rhein ist in vielerlei Hinsicht etwas Besonderes - auch als
Arbeitgeberin. Mit ihrer 45.000 Menschen zahlenden Einwohnerschaft liegt die Stadt
verkehrsgunstig gelegen zwischen den Oberzentren Disseldorf und KolIn. Sie bietet als Wohn-
und Arbeitsort eine aulBerordentlich hohe Lebensqualitat mit touristischen Potenzialen und
einer absolut Uberdurchschnittlichen  Wirtschaftsdynamik. Dies fuhrt zu einer
uberproportionalen Bautatigkeit im Hoch- und Tiefbau, die sonst nur in GroRstadten zu finden
ist.

Im Bereich des Bauwesens, Abteilung Kanalisation, Wasserstralen und Entsorgung
der Stadt Monheim am Rhein ist eine interessante und anspruchsvolle Vollzeitstelle mit
einer/einem

Bauingenieur/-in (m/w/d) oder vergleichbar
bzw.
Techniker/-in (m/w/d)
der Fachrichtung Bautechnik mit Schwerpunkt Tiefbau

zu besetzen. Die Beschaftigung ist grundsatzlich auch in Teilzeit maoglich.
Die  Eingruppierung erfolgt entsprechend der personlichen Voraussetzungen
zwischen den Entgeltgruppen 9b TV6D und 11 TVGD.

Die Abteilung Kanalisation, Wasserstral3en und Entsorgung befasst sich schwerpunktmaBig mit
dem Betrieb, der Unterhaltung und dem Neubau der stadtischen Kanalanlagen und den
dazugehdrigen Sonderbauwerken sowie den Hochwasserschutzanlagen. Der Arbeitsplatz
umfasst ein breites, interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit einer guten
technischen Ausstattung.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Grundstucksentwasserung
o Bearbeitung von Entwasserungsgesuchen
o Beratung (Abwasserbeseitigung, Rickstauschutz, Uberflutungs- und
Hochwasserschutz, Sanierung, etc.) von Burger/-innen, Ingenieur- und
Architekturburos, etc.
o Uberwachung von Abwasserbehandlungsanlagen, Versickerungsanlagen,
Kleinklaranlagen und Sammelgruben: Unterhaltung/Nachsorge
o Koordinierung, Uberwachung, Qualititskontrolle (alle Leistungsphasen HOAI) und
Abrechnung von BaumaBBnahmen mit folgenden Arbeiten:
— Kanalneubau
— Kanalsanierung (Reparatur-, Renovierungs- und Erneuerungsverfahren)
— Kanalunterhaltung



Die Tatigkeiten werden in einem engagierten, innovativen und motivierten Team mit
wirtschaftlichem Denken, Einsatzfreudigkeit und Kooperationsbereitschaft wahrgenommen.

Das bringen Sie mit:

e einabgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens, Entsorgungsingenieurwesens
oder ahnliche fur die Aufgabenschwerpunkte geeigneten Studiengange

e (Diplom, Bachelor oder Master)

e oder einen Abschluss als staatlich geprufte Technikerin oder staatlich geprufter
Techniker der Fachrichtung Bautechnik mit dem Schwerpunkt Tiefbau

e Erfahrung mit MS-Office

e Kenntnisse im Bereich der einschldgigen Richtlinien und Gesetze: WHG, LWG-NRW,
DIN 1986-100, DIN-EN 752, DIN-EN 12056, DIN-EN 1610 etc.

Wiinschenswert:

e Kenntnisse im 6ffentlichen Vergaberecht (VOB, VGV, UVgO)
e Kenntnisse im Honorarrecht (HOAI)
e Erfahrung mit Strakat NT oder Open Strakat

e Erfahrungen in der Kanalsanierung, idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung
zum zertifizierten Kanalsanierungsberater fir Entwdsserungssysteme

Wir bieten:

Work-Life-Balance: Gleitzeit (6:30 bis 19:30 Uhr), die Mdoglichkeit, teilweise mobil zu
arbeiten, Moglichkeit einer Tagespflege fur Kinder unter drei Jahren, diverse
Teilzeitmdglichkeiten und ein Lebensarbeitszeitkonto (zum Beispiel fir ein Sabbatical)

Sicherheit: unbefristete und langfristig sichere Arbeitsplatze, Betriebsrente sowie
Zusatzversorgung, Extra-Rente mit der Unterstutzungskasse, Jahressonderzahlung sowie die
Moglichkeit der leistungsorientierten Bezahlung

Gesundheit: regelmalig Teamtage, Beschaftigtenfeiern, aktive Betriebssportgemeinschaft,
gratis Kaffee und gefiltertes Wasser, moderne Biroausstattung, arbeitsmedizinische
Betreuung inklusive Grippeschutz-Impfungen und kostenlose psychologische sowie
Familienberatung

Erholung: 30 Tage Urlaub, zusatzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester und in der
Karnevalszeit

Nachhaltigkeit: gefordertes Deutschlandticket, kostenfreie Stadtrader und -autos zur
dienstlichen Nutzung vor Ort und die Mdoglichkeit des Radleasings
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Chancengleichheit zahlt

Fur das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.
AuBerdem werden schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bei der Auswahl besonders bertcksichtigt. Auch sind uns Bewerbungen
von Menschen aller Nationen mit guten Deutschkenntnissen sehr willkommen.

Ihre fachlichen Fragen zu naheren Einzelheiten beantwortet Ihnen gerne Marina Wisser,
Abteilungsleitung Kanalisation, Wasserstralen und Entsorgung, Telefon +49 2173 951-667.
Informationen zum Auswahlverfahren erhalten Sie bei Markus Meyer, Personal und
Organisation, Telefon +49 2173 951-114.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie gerne Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen zeitnah per E-Mail an bewerbung@monheim.de.
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