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Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service
bedarfsgerecht und anwendungsorientiert auf die Bedirfnisse der Birgerschaft, der
Unternehmen sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt und ausbaut. Dabei arbeiten
wir innovativ, losungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir handeln loyal
gegenuber den Zielen der Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich. Veranderungen
betrachten wir als Chance. Mit und bei unserer Arbeit fordern wir Diversitat und begegnen
uns diskriminierungsfrei im Hinblick auf Geschlecht, Alter, Herkunft, ethnische Zugehdérigkeit,
Religion, sexuelle Orientierung und mégliche Behinderungen.

Mit unserer neuen Feuer- und Rettungswache, sowie einer herausragenden Ausstattung
bietet die Stadt optimale Voraussetzungen, um fur alle Menschen in unserem Stadtgebiet
und unserem Rheinabschnitt bestmdglichen Schutz und Hilfe zu gewahrleisten.

Die Feuerwehr der Stadt Monheim am Rhein sucht zum 1. Januar 2026 eine/-n

Brandmeister/-in beziehungsweise Oberbrandmeister/-in (m/w/d)
mit der Zusatzqualifikation Rettungssanitater/-in,
Rettungsassistent/-in oder Notfallsanitater/-in.

Sind Sie
e teamfahig?
e verantwortungsbewusst?
e Uberdurchschnittlich engagiert?
e belastbar?

Und erfullen folgende Voraussetzungen?
o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Brandmeister/-in (BI - Ausbildung)
o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Notfallsanitater/-in beziehungsweise
Rettungsassistent/-in oder Rettungssanitater/-in
e Deutsches Sportabzeichen, nicht alter als ein Jahr
e Rettungsschwimmer/-in
o aktuelle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung G26.3 und G42
e uneingeschrankte Feuerwehrdiensttauglichkeit
e Fihrerschein moglichst C/CE, Mindestvoraussetzung C1
e personliche und fachliche Eignung

Dann suchen wir genau Sie!



Wir bieten Ihnen:

e die Arbeit in einer hochmodernen, neu gestalteten Feuer- und Rettungswache mit
modernstem Fuhrpark

e professionelles und wertschatzendes Arbeitsklima

e Arbeitin einer dynamischen und prosperierenden Stadt

e vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten wie zum Beispiel die Erlangung des
Sportbootfihrerscheins Binnen fur die Besetzung unseres Mehrzweckbootes

e diverse Benefits ein pramiertes Betriebliches Gesundheitsmanagement,
vergunstigtes Jobticket des Verkehrsverbundes Rhein-Ruhr (VRR) und verglinstigtes
Deutschlandticket und kostenlose psychologische sowie Familien- und Sozialberatung
uber die EAP Assist GmbH. Im Rahmen des Dienstsports steht ein professionell
ausgestatteter Sportraum der Feuer- und Rettungswache zur Verfligung und es
besteht die Moglichkeit zur Nutzung des stadtischen Schwimmbads

Bei der Einstellung ist eine Besoldung nach Besoldungsgruppe A 8 LBesG NRW unter
nachfolgend aufgefuhrten Bedingungen maoglich:

e mindestens einjahrige Berufserfahrung nach Ende der Probezeit,

o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Rettungsassistenten/-in  oder
Notfallsanitater/-in; oder erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Rettungssanitater/-in mit Sonderqualifikationen wie zum Beispiel
Drehleitermaschinist/-in oder dhnliches,

e eine den Anforderungen entsprechende Beurteilung.

Fur das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.
Auskinfte zum Stelleninhalt erhalten Sie vom Leiter der Feuer- und Rettungswache, Torsten
Schlender, Telefon +49 2173 951-3700. Fir den Ablauf des Auswahlverfahrens ist Patrizia
Sabetta, Personal und Organisation, Telefon +49 2173 951-106 Ihre Ansprechpartnerin.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 27. November 2025.

per Email an bewerbung@monheim.de

oder schriftlich an die Stadt Monheim am Rhein
Personal und Organisation
Rathausplatz 2
40789 Monheim am Rhein

Bitte verzichten Sie bei einer schriftlichen Bewerbung auf Bewerbungsmappen und
Klarsichthallen.
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