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Stellenausschreibung MONHEIMAMRHEIN

Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service
bedarfsgerecht und nutzerorentiert auf die Bedurfnisse der Burgerschaft, der Unternehmen
sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt. Dabei arbeiten wir innovativ,
I6sungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir sind loyal gegenuber den Zielen der
Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich. Veranderungen betrachten wir als Chance.
Mit und bei unserer Arbeit fordern wir Diversitat und begegnen uns diskriminierungsfrei im
Hinblick auf ethnische Zugehdrigkeit, Religion, Behinderung, Alter, sexuelle Orientierung und
Geschlecht.

Monheim am Rhein bietet als Wohn- und Arbeitsort eine aullerordentlich hohe
Lebensqualitat und einer Uberdurchschnittlichen Wirtschaftsdynamik. Dies fuhrt zu einer
uberproportionalen Bautatigkeit im Hoch- und Tiefbau, die sonst nur in Grol3stadten zu
finden ist. Nach der Einarbeitung bieten wir unseren Beschaftigten friih Verantwortung an
und hierdurch eine steile Lernkurve. Daher sucht die Stadt Monheim am Rhein zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt im Bereich Gebdude- und Liegenschaftsmanagement eine/-n:

Bauingenieur/-in, Architekt/-in oder vergleichbar (m/w/d)

Die unbefristete Vollzeitstelle ist nach Entgeltgruppe 11 TVOD ausgewiesen. Die
Beschaftigung ist grundsatzlich auch in Teilzeit moglich.

Sie haben Freude und Erfahrung bei der Umsetzung von mittleren bis komplexen
Bauprojekten und mochten die Stadt Monheim am Rhein aktiv mitgestalten?

Sie sind eine engagierte, team- und kooperationsfahige sowie organisationsstarke
Personlichkeit? Dann werden Sie Teil unseres Teams!

Hier erwartet Sie ein vielfaltiges, offenes und hochmotiviertes Team mit flachen Hierarchien,
welches sich durch gegenseitige Wertschatzung und Unterstutzung auszeichnet.

Folgende Aufgaben warten auf Sie:

e Projektleitung und Projektsteuerung kleiner BaumaBnahmen beziehungsweise
Mitarbeit bei der Projektleitung und -steuerung von mittleren bis komplexen
Projekten

e Reprasentation der Bauinteressen der Stadt Monheim am Rhein und Wahrnehmung
der Bauherrenfunktion

e Mitwirkung bei der Einschaltung von Planungsbiros und Ausarbeitung von
Ingenieurvertragen gemald Hoai

e Leiten und Steuern des Projektteams

e Begleiten und Durchfiihren von Vergaben

e Vertrags- und Nachtragsmanagement mit dem Schwerpunkt Hoai-Vertrage

e Unterstitzung bei der Qualitatssicherung im Rahmen der Bauausfuhrung



Ihr Profil spricht fiir Sie:

e Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Architektur, des
Bauingenieurwesens, Fachrichtung Hochbau oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e Kenntnisse hinsichtlich der Hoai, im 6ffentlichen Vergaberecht wie VgV, UVgO, VOB/A
und im privaten Baurecht VOB/B

e sicherer Umgang mit PC-Standardanwendungsprogrammen wie zum Beispiel MS
Office

e eigenverantwortliche Arbeitsweise, gute Selbstorganisation, Motivation

e sicheres Auftreten und  ausgepragte  Kommunikationsfahigkeit  sowie
Verhandlungsgeschick

Wiinschenswert wiaren zudem:

e Erfahrungin der Projektsteuerung / Projektmanagement
e Kenntnisse im Bereich Schulbau, Kita-Bau und anderer kommunaler Gebaude
e CAD-Kenntnisse

Was uns ausmacht und was wir bieten:

Wachstum und Erfahrung: Bearbeitung von interessanten Projekten, Uberproportional
rascher Erwerb von beruflichen Erfahrungen

Work-Life-Balance: Gleitzeit von 6:30 bis 19:30 Uhr, die Mdéglichkeit, bis zu 40 Prozent pro
Woche mobil zu arbeiten, Moglichkeit einer Tagespflege fur Kinder unter drei Jahren, diverse
Teilzeitmdglichkeiten und ein Lebensarbeitszeitkonto zum Beispiel fir ein Sabbatical
Sicherheit: unbefristete und langfristig sichere Arbeitsplatze, Betriebsrente sowie
Zusatzversorgung und Extra-Rente mit der Unterstutzungskasse, Jahressonderzahlung sowie
die Méglichkeit der leistungsorientierten Bezahlung

Gesundheit: regelmaRig Teamtage, Beschaftigtenfeiern, aktive Betriebssportgemeinschaft,
gratis Kaffee und (Sprudel-)Wasser, moderne Buroausstattung, arbeitsmedizinische
Betreuung inklusive Grippeschutz-Impfungen und kostenlose psychologische und
Familienberatung

Erholung: 30 Tage Urlaub, zusatzliche freie Tage an Heiligabend, Silvester und in der
Karnevalszeit

Nachhaltigkeit: geférdertes Deutschlandticket, kostenfreie Stadtrader und -autos vor Ort und
die Méglichkeit des Radleasings

Fur das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bei der Auswahl besonders berucksichtigt. Auch sind uns Bewerbungen von
Menschen aller Nationen mit guten Deutschkenntnissen willkommen.
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Ihre fachlichen Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet Ihnen Katharina Weingarten,
Telefon +49 2173 951-6709. Informationen zum Auswahlverfahren erhalten Sie bei Laura
Guttler, Abteilung Personal und Organisation, Telefon +49 2173 951-103.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie TIhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen zeitnah per E-Mail an bewerbung@monheim.de.
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