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Die Stadt Monheim am Rhein ist in vielerlei Hinsicht etwas Besonderes - auch als
Arbeitgeberin. Mit ihrer 45.000 Menschen zahlenden Einwohnerschaft liegt die Stadt
verkehrsgunstig zwischen Dusseldorf und KélIn. Sie bietet als Wohn- und Arbeitsort eine
aullerordentlich hohe Lebensqualitdt mit touristischen Potenzialen und einer absolut
uberdurchschnittlichen Wirtschaftsdynamik. Zu den Monheimer Besonderheiten zahlen
neben der naturnahen Lage an den Rheinkilometern 707 bis 717 auch die
ansiedlungsfreundliche Steuerpolitik, die Gewahrleistung einer kostenlosen Kita- und OGS-
Betreuung sowie die gemeinschaftliche Arbeit an einer Stadt fur alle, in der Inklusion
umfassend verwirklicht wird. Gestutzt auf ihren flachendeckenden Glasfasernetz-Ausbau ist
die Stadt rasant dabei, sich zu einer Smart City mit Pioniercharakter zu entwickeln. Als
innovative und moderne Kommune und ,Hauptstadt fur Kinder” haben wir uns das Ziel
gesetzt, fur jedes Kind optimale Zukunftschancen zu schaffen und zu sichern. Kénnen Sie
sich vorstellen, an diesem Ziel gemeinsam mit anderen mitzuwirken? Dann freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung.

Die Stadt Monheim am Rhein sucht fiur die Abteilung Frihkindliche Bildung des Bereichs
Kinder, Jugend und Familie

sozialpadagogische Fachkrafte (m/w/d)

fur die drei stadtischen Kindertagesstatten Max und Moritz (Oranienburger StraRBe 20),
Schwalbennest (SchwalbenstraBe 12) und Pfingsterfeld (Oranienburger StraBe 12a). Die
unbefristeten Vollzeitstellen mit 39 Wochenstunden sind nach Entgeltgruppe S8a TV6D
Sozial- und Erziehungsdienst ausgewiesenen. Die Eingruppierung erfolgt nach den
jeweiligen persdnlichen Voraussetzungen.

Wir bieten Ihnen

e ein professionelles, wertschatzendes Arbeitsklima

o diverse Benefits wie Zuschlsse zu Mittagessen und fur Mitgliedschaften in Monheimer
Fitnessstudios, ein pramiertes Betriebliches Gesundheitsmanagement mit der
Moglichkeit, kostenlos an VHS-Gesundheitskursen teilzunehmen, deutlich vergunstigte
Jobtickets der Verkehrsverbinde Rhein-Sieg (VRS) und Rhein-Ruhr (VRR), die Mdglichkeit
kostenlos Sprachkurse zu besuchen und kostenlose psychologische sowie Familien- und
Sozialberatung uber die EAP Assist GmbH, Mdglichkeit des Radleasings

e Teamkooperation, Fachberatung, Weiterbildung und Supervision

o alle tarifvertraglichen Leistungen einschlieBlich Zusatzversorgung

Wir erwarten von Ihnen
e eine abgeschlossene Ausbildung zur sozialpadagogischen Fachkraft im Sinne der
Personalvereinbarung nach dem Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz)



Ihre Aufgabenschwerpunkte sind

¢ Planung, Durchfiihrung und Dokumentation gezielter padagogischer Angebote

e die Erstellung der Bildungsdokumentationen

o aktive Arbeit in Netzwerken

e Mitarbeit an der Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit mit Kindern und Eltern
unter Berlcksichtigung der Bildungs- und Erziehungsschwerpunkte

Fur das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung bei der Auswahl besonders bericksichtigt. Auch sind uns Bewerbungen von
Menschen aller Nationen mit guten Deutschkenntnissen willkommen.

Fragen zum Stelleninhalt beantworten Ihnen Gerlinde Knisel-Scheuring, Abteilungsleiterin
Fruhkindliche Bildung, Telefon +49 2173 951-5166. Informationen zum Auswahlverfahren
erhalten Sie bei Stefan Meler, Abteilung Personal und Organisation, Telefon +49 2173 951-
1151.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen

per E-Mail an
bewerbung@monheim.de

oder schriftlich an die

Stadt Monheim am Rhein
Zentraler Service
-Personal und Organisation-
Rathausplatz 2
40789 Monheim am Rhein

Bitte verzichten Sie bei einer schriftlichen Bewerbung auf Bewerbungsmappen und
Klarsichthillen.
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